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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR021120/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO, PESQUISA E BENEFICIO DE
FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO, CNPJ n. 13.440.378/0001-58,
localizado(a) a RUA MACARIO FERREIRA, 522, 1° ANDAR, CENTRO, Serrinha/BA, CEP 48700-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). FLAUDENIR DE SOUSA CAMPOS, CPF n. 357.809.405-
68, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/03/2024 no municipio de

Barrocas/BA;

E

NPE SERVICE MANUTENCAO E MONTAGEM S.A., CNPJ n. 05.451.496/0001-33, localizado(a) a Rua
Paralela- Polo de Servico Gov Cesar Borges, 477, Térreo, Imbassay, Dias D'Avila/BA, CEP 42850-000,
representado(a), neste ato, por seu Outro, Sr(a). VICTOR PEREIRA MARTINS, CPF n. 025.465.645-52

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR021120/2024, na data de 29/04/2024, as 15:56.

SERENHA 29 de abril de 2024.

r

FLAUDENIR DE SQUSA CAMPOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO, PESQUISA E BENEFICIO DE
FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO

VICT?K PEREIRA MARTINS
Outro
NPE SERVICE MANUTENCAO E MONTAGEM S.A.
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NPE SERVICE MANUTENGAO E MONTAGEM S.A. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2024/2024 EM BARROCAS-BA.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 1° de janeiro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @&mbito da empresa acordante, abrangera a
todos os trabalhadores que est&o lotados no projeto SLDM — Barrocas-BA.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, todos os salarios dos Trabalhadores serdo reajustados em 4,5%
(quatro e meio por cento).

CLAUSULA QUARTA - DA PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE

A Empresa continuara pagando o adicional de periculosidade conforme previsto em lei.
Quanto ao adicional de Insalubridade, sera pago o percentual de acordo as medigdes, conforme
Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca do Trabalho e nos termos das leis.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE ADMISSAO/PROMOGCOES

Os funcionarios que exercem funcgdes idénticas seréo tratados de forma isonémica, equiparando-
se imediatamente os salarios dos mesmos e os enquadrando em seguida na funcdo que de fato
exercem tudo isto, acompanhado com a respectiva alteracdo na sua CTPS, fazendo constar, de
fato a funcéo pelo empregado exercida.

CLAUSULA SEXTA- DATA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salérios sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior, quando a data
coincidir com sabados, domingos e feriados. Os salarios serdo quitados até o 5° dia util de cada
meés e o adiantamento quinzenal sera pago até o dia 20 de cada més, com o percentual de 40% do
salario base.

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS
Estabelecem as partes os seguintes adicionais de Horas Extras:
A - 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas de segunda a sexta feira.

B - 70% (setenta por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira hora trabalhada de
segunda a sexta-feira.

C - 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semanal, sabado,
domingo, feriado e em dia de folga para o pessoal que trabalha em regime de turno de revezamento.

D - Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario ndo coincidente com seu
horario normal de trabalho, fica garantido o pagamento de, no minimo, 08 (oito) horas
extraordinarias caso a duragdo do trabalho seja inferior a esse numero, respeitando-se os

percentuais definidos nesta clausula.
@ .



E - Os adicionais em referéncia ao contrato serao calculados com base no valor do salério nominal.

PARAGRAFO UNICO - O valor das Horas Extras habituais integrara o valor da remuneragéo para
efeito de pagamento de férias, 13° (décimo terceiro salario), Repousos Semanais Remunerados,

Aviso Prévio e depdsito do FGTS.
CLAUSULA OITAVA- COMPENSAGAO/FOLGA

As horas extras somente poderéo ser compensadas como horas normais, desde que observadas a
regularidade operacional das atividades da empresa, as horas trabalhadas porventura excedentes
a jornada normal, ou trabalhadas em dia de repouso semanal remunerado, feriado ou dia que néo
seja expediente de trabalho normal do empregado (sabado ou dia de folga de turno).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de compensagé&o referida no caput desta clausula, seréo
utilizadas as horas extras porventura acumuladas durante o més. Primeiramente serao
compensadas as horas enquadradas no percentual de 50% (cinquenta por cento), onde, esgotando-
se as mesmas, considerar-se-iam a seguir, as horas extras porventura acumuladas no periodo e
enquadradas no percentual de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensacdo das horas extras é uma faculdade do empregado,
contudo, caso o empregado n&o venha se manifestar no sentido de ter suas horas extraordinarias
compensadas a empresa devera quita-las na FOPAG do més trabalhado, ficando para a FOPAG
do més seguinte, as horas porventura realizadas apés o fechamento da folha.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa podera compensar os dias uteis imediatamente anteriores
ou posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogacdo de jornada de trabalho em dias
antecedente ou subsequente aos dias compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados
nestes dias. Desde que esta deciséo seja tomada junto com os trabalhadores e informada ao

sindicato com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNGO.

O trabalho realizado no horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia
imediatamente posterior, sera pago com o adicional noturno de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara em favor do Sindimina, mensalmente de todos os trabalhadores, conforme
o que foi deliberado em Assembleia Geral com os trabalhadores, mensalidade sindical no valor de
2% (dois por cento) do salario base do empregado, limitado a R$ 55,00 (cinquenta e cinco) reais, a
partir da assinatura do acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que ndo concordarem com o desconto podera
protocolizar carta individual de recusa em duas vias na sede do Sindimina.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa enviara ao Sindimina, até o 5° (quinto) dia util de cada més,
a relacdo dos empregados que tiveram descontos relativos a mensalidade associativa com 0s
valores descontados e 0 comprovante do deposito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- REFEIGAO
A Empresa fornecera a seus Empregados, alimentagéo subsidiada que consistird, conforme sua

opc&o, ressalvadas condicdes mais favoraveis em: Café da manh&, almoco, lanche e janta, no local
de trabalho e para os trabalhadores que estiverem no turno. 4



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Mensalmente todos os trabalhadores abrangidos por esse acordo coletivo, receberdo a partir de
01/01/2024, através de um cartdo vale compra, para aquisicdo de uma cesta basica no valor
correspondente a R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento da cesta béasica ao trabalhador afastado por acidente
de trabalho ou auxilio-doenca, ficara limitado ao periodo de trés meses, a partir da data do seu

afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que estiver de férias terd direito a sua cesta
normalmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Trabalhadores com faltas injustificadas, ndo fara jus ao recebimento
da cesta basica.

PARAGRAFO QUARTO - Fica ressalvado que a concessdo deste beneficio, ndo se configura
salario “in natura”, ndo se incorporando, portanto, em nenhuma hipétese, ao salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CESTA NATALINA

A Empresa concedera aos seus Colaboradores até o dia 23 de dezembro de 2024, uma Cesta
Natalina, podendo ser também, creditado o valor de R$ 140,00 no Cartao Alimentagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE PESSOAL

A empresa fornecera transporte aos seus empregados, de casa para o trabalho e vice-versa,
devendo utilizar dnibus ou qualquer outro tipo de veiculo fechado nos quais os trabalhadores
viajardo sentados em bancos, ficando expressamente proibido o transporte em carrocerias de
caminhdes, cacambas e similares, mesmo quando tais carrocerias forem de algum modo, fechadas,
em rodovias federal, estadual, municipal e vias urbanas conforme NR- 18 e o Cddigo Brasileiro de

Tréansito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

A empresa continuara fornecendo para todos os seus empregados, Seguro de Vida em grupo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

A empresa fornecera plano de saide médico e odontolégico com coparticipagéo a todos os
funcionarios, ficando seus dependentes legais, por conta total do titular.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA

A empresa se compromete a garantir o transporte gratuito € adequado, imediatamente apos a
ocorréncia de acidente de trabalho ou outra emergéncia médica ocorrida com seus empregados no
local de trabalho, até o local de efetivo atendimento médico dentro do Estado da Bahia, de acordo
com a gravidade do acidente ocorrido e/ou entendimento medico da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasiéo da alta, caso a situagéo clinica do empregado impeca a sua
locomogao, a empresa se compromete a transporta-lo até seu domicilio, dentro do estado da Bahia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO-DOENGA

Condicionado & emisséo de parecer médico da empresa evidenciando potencial de recebimento do
beneficio previdenciario “auxilio-doenga “, ocorrendo o n&o recebimento no prazo de 30(trinta) dias
do beneficio, a empresa, providenciara o adiantamento ao empregado, limitado a um més, na forma
de empréstimo no valor de 100% (cem por cento) do salario base. Ficando o empregad{o n

.



responsabilidade de repassar a empresa 0s respectivos valores que lhe foi adiantado assim que
seu beneficio for liberado. Os débitos que porventura neste periodo forem acumulados serao pagos
pelo trabalhador apés o seu retorno, nao podendo este valor ultrapassar 10% (dez por cento) do

seu salario base.
CLAUSULA DECIMA NONA — JORNADA DE TRABALHO

As partes acordam que, os empregados que trabalham em turno administrativo cumpriram jornada
de segunda a sexta-feira, com o horério de realizagéo das 07:30min as 16:30min e em sabados
alternados das 07:30min as 16:30min, com 01 hora de intervalo para refeicéo e descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na eventualidade do empregado laborar horas excedentes ao modulo
semanal, tais horas serdo quitadas como extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Desde que atendidas todas as exigéncias legais, inclusive no que diz respeito a saude e seguranca
no trabalho e com base no artigo 444, da CLT, fica estabelecida que, para todos os empregados
que trabalham em turno ininterrupto de revezamento, com jornada de 08 (oito) horas diarias, fara
jus ao adicional de turno no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional de turno sera computado para efeito de gratificacéo de
Natal (13° salario), das férias, do descanso semanal remunerado, em feriados e no célculo de FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que atendidas as exigéncias do caput, a empresa e o sindicato
ajustam que, para os empregados que exercem as suas atividades no turno, seréo criados 04
(quatro) turmas para o revezamento, com 03 (trés) turmas trabalhando e 01 (uma) folgando.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica facultado aos empregados solicitar a antecipagéo, por ocasi@o do inicio das férias, 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario. Em novembro a empresa pagara a diferenca do que ja foi
efetivamente adiantado, de forma que no més de dezembro a empresa pagara a parcela final do
13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO.

A empresa fornecera aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacdes € outras pecas de
vestimenta, bem como equipamento de prote¢éo individual e de seguranca, inclusive calgados
especiais conforme NR - 18,e oculos de seguranca graduados de acordo com receita
médica, quando a atividade assim exigir.

A - E garantida a protecéo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruido seja
superior ao estabelecido pela NR - 15, da Portaria No. 3.214/78.

B- No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera procedida obrigatoriamente
de treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI.

C - O trabalhador deixara o seu uniforme usado apds o turno de trabalho nas dependéncias da
empresa, para que seja efetuada a higienizacédo dos mesmos, caso haja Lavanderia na area da
prestacdo de servico. Desde que a contratante forneca os subsidios necessarios para/ o
cumprimento dessa obrigag&o. <



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMAS DE PREVENGAO E PROFISSIONAIS EM
SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa devera constituir seus SESMT, Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho, conforme exigéncia do Quadro Il da NR-4, como também ficam obrigadas a elaborar e
implementar os Programas de Seguranca e Medicina do Trabalho como: PCMSO- Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA- Programa de Prevencao de Riscos Ambientais,
PCMAT- Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo,
LTCAT1s por funcdo e Mapa de Risco, conforme estabelecido nas Normas Regulamentadoras-

NR’s 7,9,15 e 18.

PARAGRAFO UNICO - A empresa remetera ao Sindicato Profissional os programas de prevencao
mencionados nesta clausula no prazo de 30 (trinta) dias da solicitac&o.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em treinamento e
experiéncia, apés tomar medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a vida e/ou
integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho se encontre em risco grave e eminente,
podera suspender a realizacéo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior hierarquico, que apos avaliar a situacéo e constatando a existéncia da condigéo de risco
grave e eminente das pessoas, manterd a suspensdo das atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR 5, da Portaria No. 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, a empresa comunicara ao sindicato com antecedencna de 45
(quarenta e cinco) dias, a data da realizacéo das eleicoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa
firmado pér responsavel do setor de administracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A votagéo sera realizada através de lista Ginica de candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os mais votados ser&o proclamados vencedores, nos termos da NR 5
da Portaria No. 3.214/78, e o resultado das eleicbes sera comunicado ao sindicato dos

Trabalhadores no prazo de 02 (dois) dias.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ACESSO A DOCUMENTOS

A empresa fornecera ao Sindicato, quando solicitado, no prazo de 05 dias (cinco) copia atualizada
do PGR (Programa de Gerenciamento de Risco), PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional), PCA (Programa de Conservacéo Auditiva), resguardando, quanto ao PCMSO, os
documentos de carater pessoal do trabalhador, que possam violar sua intimidade e vida privada,
tais como AIDS e céncer.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA OBSERVANCIA AS NR-22 E NR-10

A empresa se compromete a realizar reunides programadas com objetivo de acompanhamento
das agdes previstas nas Normas Regulamentadoras de n°. 10 e de n°. 22, da portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A EMPRESA se comprometera a emitir a CAT Comunicacéo de Acidente de Trabalho para todo e
qualquer acidente de trabalho (artigo 20 e 21 da lei 8.213/1990) ocorrido, mesmo que ndo ocorra
afastamento do empregado, nos moldes do artigo 22 da lei 8.213 de 1991. Além disso, a empres



enviara ao Sindicato da categoria a copia da CAT- Comunicacéo de Acidente do Trabalho no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a ocorréncia do acidente, conforme NR.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

As partes reunir-se-ao trimestralmente para avaliagéo da aplicagcao do presente acordo coletivo e
dirimir quaisquer duvidas que possam ensejar. E a qualquer tempo desde que solicitado por
quaisquer das partes com antecedéncia minima de 05(cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTAS

Em caso de violagdo de quaisquer dispositivos do presente Acordo Coletiva, a empresa sujeitar-se-

4 a multa devida, cada vez que houver descumprimento do acordo, no valor de R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais) a partir da assinatura do presente acordo coletivo.

Serrinha, 15 de dezembro de 2023
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