AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR033014/2023

MAGNESITA MINERACAO S.A., CNPJ n. 00.592.603/0004-72, localizado(a) a Fazenda Pedras Pretas, 0,
Zona Rural, Santaluz/BA, CEP 48880-000, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). GABRIEL
MARTINS PREISSER MARCAL, CPF n. 083.916.746-65 por seu Diretor, Sr(a). PASCHOAL BONADIA NETO,
CPF n. 255.828.298-06

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO, PESQUISA E BENEFICIO DE
FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO, CNPJ n. 13.440.378/0001-58,
localizado(a) a RUA MACARIO FERREIRA, 522, 1° ANDAR, CENTRO, Serrinha/BA, CEP 48700-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). FLAUDENIR DE SOUSA CAMPOS, CPF n. 357.809.405-
68, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/06/2023 no municipio de
Santaluz/BA;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nimero MR033014/2023, na data de 21/06/2023, as 16:36.

, 21 de junho de 2023.

Gabriel Marcal

GABRIEL MARTINS PREISSER MARCAL
Diretor
MAGNESITA MINERACAO S.A.

fhel_

PASCHOAL BONADIANETO
Diretor
MAGNESITA MINERACAO S.A.

26de Junh

FLAUDENIR DE SOUSA CAMPOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAOQ, PESQUISA E BENEFICIO DE
FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO
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RHI MAGNESITA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2023/2024

MAGNESITA MINERACAO S/A, com filial na Fazenda Pedras Pretas, S/N, Zona
Rural, Santaluz, BA, CEP 48.880-000, inscrita no CNPJ] sob o N° 00.592.603/0004-
72, neste ato representada por seus diretores Paschoal Bonadia Neto, brasileiro,
casado, engenheiro de materiais, CPF/MF n°. 255.828.298-06 e Gabriel Martins
Preisser Marcal, brasileiro, casado, engenheiro de minas, CPF/MF n©. 083.916.746-
65, doravante, simplesmente denominada RHI MAGNESITA e Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Extracao de Ferro, Metais Basicos e
Preciosos de Serrinha e Regidao, com Sede na Rua Macario Ferreira, N° 522,
Centro, em Serrinha, BA, CNPJ N° 13.440.378/0001-58, neste ato representado por
seu Presidente Flaudenir de Sousa Campos, CPF 357.809.405-68, doravante
designado simplesmente SINDICATO, celebram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, aprovado pela Assembleia Geral de Empregados realizada no dia
19/06/2023, para a Categoria Profissional representada pelo SINDICATO e em
relagdo aos Empregados da RHI MAGNESITA, lotados em Santaluz/BA mediante
as seguintes clausulas e condigbes, as quais livremente negociadas, obrigam-se a
cumprir:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As PARTES fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de
maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da RHI MAGNESITA,
abrangerd a categoria profissional dos trabalhadores, ativos e aposentados nas
industrias e empresas do setor mineral, em suas diversas fontes: nas empresas que
prestem servigos as industrias do setor mineral, cujos servicos sejam correlatos as
atividades fins das industrias cujas atividades estejam relacionadas com pesquisa,
extragdo e beneficio de minérios, em suas diversas fontes, com abrangéncia
territorial em Santailuz/BA.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2023, a nenhum empregado da correspondente
categoria profissional do SINDICATO acordante, podera ser atribuido salario de
ingresso (piso salarial) inferior a de R$ 1.419,00 (mil quatrocentos e dezenove
reais) por més, excluidos os menores aprendizes e os estagiarios, na forma da lei
e deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

As PARTES acordam que os saldrios dos empregados ativos em 30/04/2023,
excluidos aprendizes e estagiarios, abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho
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RHI MAGNESITA

serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2023 com o percentual de 3,83%
(trés virgula oitenta e trés por cento).

ga_r_é_g_[_aig_ﬂnigg: Com o cumprimento desta cldusula considerar-se-dao quitadas
quaisquer perdas que tenham ocorrido até 30 de abril de 2023, dando os
empregados, através do SINDICATO, plena, rasa, geral e irrevogavel quitagao do
periodo.
AUS A

A RHI MAGNESITA adiantard 42% (quarenta e dois por cento) do salario
nominal mensal, até o dia 15 (quinze) de cada més, a todos os seus empregados
abrangidos e beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho, lotados na Unidade
de Santaluz/BA. O restante do saldrio sera pago até o 1° (primeiro) dia util do més
subsequente ao vencido. Recaindo o dia 15 (quinze) no sabado, domingo ou
feriado, o pagamento serd antecipado para o 1° (primeiro) dia atil anterior. O
mesmo critério serd adotado quando o 1° (primeiro) dia util recair no sabado.

CLAUSULA 62 - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a RHI MAGNESITA efetuar descontos em folha de pagamento
quando oferecida a contraprestacdo de Cartdo Alimentagdao, Vale Transporte,
Assisténcia Médica/Odontolégica, Alimentacdo, Seguro de Vida em Grupo e,
também, contribuicbes as Cooperativas de Consumo e de Crédito e ao
SINDICATO.

CLAUSULA 72 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A qualquer tempo, desde que solicitado pelo trabalhador com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo de férias, a RHI MAGNESITA
pagard metade do saldrio que o empregado houver percebido no més anterior,
sendo esta importancia paga a titulo de adiantamento de parte do Décimo Terceiro
Salario, instituida pela Lei 4.090, de 13/07/62.

Paragrafo Unico: O adiantamento aludido nesta clédusula serad deduzido quando do
pagamento do 13° Salario, no més de dezembro ou por ocasido de eventual
término do contrato de trabalho, conforme previsto na legislacdo pertinente e
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 82 - HORA EXTRA

Fica acordado entre as PARTES que a duragdao normal do trabalho podera ser
acrescida de horas extraordinarias, nos termos do art. 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica ainda expressamente acordado que a RHI MAGNESITA
poderda solicitar de seus empregados a realizagdo de horas extraordindrias
suplementares para fazer face a necessidade imperiosa de execugao ou conclusdo
de servicos emergenciais e/ou inadiaveis, inclusive para o cumprimento de
contratos de fornecimento, com 0 objetivo de evitar prejuizos para a empresa ou
clientes, podendo nesses casos a duragao do trabalho eventualmente exceder ao
limite previsto no paragrafo 2° do art. 61 da CLT, obedecido, em qualquer hipdtese,
o periodo minimo de descanso previsto no art. 66 da CLT.
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Paragraf ndo: As horas extraordindrias serdo remuneradas com
acréscimo sobre o valor da hora normal, conforme segue:

I) com 70% (setenta por cento) - as horas extraordinarias trabalhadas
em dia normal de trabalho.

II) com 100% (cem por cento) - as horas extraordinarias trabalhadas em
dias de descanso semanal remunerado ou feriado e no sdbado que
coincidir com o dia de folga do empregado.

Paragrafo Terceiro:Os acréscimos previstos no paragrafo 2° desta clausula
incluem o percentual minimo estabelecido pelo Inciso XVI do Art. 7° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Quarto: A média das horas extraordindrias, efetivamente trabalhadas
e pagas durante o més, habituais ou ndo, serd computada para efeito de calculo da
remunerac¢ao do repouso semanal.

Paragrafo Quinto: Para efeito de apuragdo e pagamento de horas trabalhadas as
PARTES acordam que os 5 (cinco) minutos que antecedem e os 5 (cinco) minutos
que sucedem a jornada normal de trabalho s@o considerados residuais e, portanto,
ndo integram em qualquer hipétese, o horario de trabalho.

Paragrafo Sexto: Poderdo ser dispensados os acréscimos na remuneracdo da
hora extraordinaria estabelecidos no paragrafo 2° desta cldusula, se o excesso de
horas de um dia, atendendo a interesse do empregado, for compensado através de
Banco de Horas pela correspondente diminuigdo em outro dia, ndo necessariamente
na mesma semana. Se a compensacdo através de Banco de Horas for feita por
interesse da RHI MAGNESITA, também n3o necessariamente na mesma semana,
o calculo das horas a compensar levara em conta os acréscimos estabelecidos no
referido paragrafo 2°,

Paragrafo Sétimo: A compensacdo de horas extras por meio de Banco de Horas
prevista no paragrafo Sexto acima sera efetuada da seguinte forma:

I) Poderao ser compensados no banco de horas o limite maximo de 100 (cem)
horas extras acumuladas a cada semestre, tendo como referencia os meses
mencionados no item II abaixo.

II) A cada semestre o banco de horas devera ser fechado, sendo que tais
fechamentos deverdo ocorrer nos meses de janeiro e julho de cada ano.

III) Ao fechar o banco de horas nas datas acima mencionadas, a RHI MAGNESITA
fornecera, para todo o empregado que tenha se submetido a este regime de
compensagao, extrato contendo, de forma detalhada, as horas laboradas, as horas
trabalhadas em jornada extraordinaria, as horas compensadas e os eventuais
crédito ou débito de horas.

IV) Caso o empregado tenha laborado mais de 100 (cem) horas extras no semestre
respectivo, as horas que ultrapassarem este limite deverdo ser quitadas nas folhas
de pagamento a partir do més em que se der o atingimento do limite de 100 (cem)
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RHI MAGNESITA

horas e deverdo ser acrescidas dos adicionais previstos nos itens I e II do paragrafo
primeiro da presente clausula, conforme for o caso.

V) O crédito de horas negativas em banco de horas somente sera permitido
mediante solicitacdo do empregado e apds autorizacdo da RHI MAGNESITA.

VI) O banco de horas ndo se aplica as horas extras laboradas em dias de feriado
pelos trabalhadores sujeitos ao regime de turno de revezamento. Assim sendo,
estas deverdo ser remuneradas como horas extraordinarias acrescidas do adicional
previsto no item II, do paragrafo primeiro desta clausula.

VII) O empregado podera compensar as horas existentes no banco de horas
creditadas a seu favor dentro do periodo do semestre, observando a forma de
compensacdo definida no paragrafo Sexto desta clausula.

”

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

As PARTES acordaram também entre si o pagamento pela RHI MAGNESITA do
adicional noturno na base de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
registrado, a todos os seus empregados que a ele fizerem jus. O adicional compde-
se do somatodrio das seguintes parcelas:

I) conversao da hora noturna em hora normal equivalente a 14,28%
(quatorze virgula vinte e oito por cento); mais,

II) adicional noturno praticado de 25% (vinte e cinco por cento), ai incluido o
percentual minimo do art. 73 da CLT; mais,

1I1) 0,72% (setenta e dois centésimos por cento), a titulo de arredondamento.

LA 102 - CARTA TACA

Aos empregados com assiduidade integral no periodo de frequéncia, ou seja, que
nao tiverem nenhuma falta injustificada e que estiverem com o contrato ativo no
ultimo dia do més anterior, a RHI MAGNESITA concedera, até o 59 dia util do més
subsequente, aos seus empregados que preencherem o0s requisitos previstos nos
paragrafos seguintes um cartdo alimentacdo de bandeira aceita na regido de
Santaluz/BA, no valor de R$ 370,00 (Trezentos e setenta reais) a partir de 1°
de maio de 2023.

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvado que a concessao deste beneficio ndo se
configura salario “in natura”, ndo se incorporando, portanto, em nenhuma hipdtese,
ao salério do empregado.

Paragrafo Segundo: Entende-se por falta injustificada, aquela sem justificativa
legal, conforme legislacdo vigente. No caso de falta injustificada superior a 4
(quatro) horas no més, o empregado perde o beneficio integral no més
subsequente a falta realizada.

Paragrafo Terceiro: A RHI MAGNESITA procederd, mensalmente, o desconto
respectivo nos salarios dos empregados a quantia de R$ 2,00 (dois reais).
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Paragrafo Quarto: Aos empregados afastados por acidente do trabalho serd
mantido o fornecimento do Cartdo Alimentacdo pelo periodo de 01 (um) ano, a
contar a partir do inicio do afastamento.

Paragrafo Quinto: Aos empregados afastados por auxilio doenca fardo juz ao
beneficio em até 180 (cento e oitenta) dias apds o afastamento. Apés este periodo
ndo serdo mais elegiveis ao beneficio. No més de retorno ao trabalho do
empregado afastado por auxilio doenga, o valor do Cartdo Alimentagdo sera
proporcional aos dias trabalhados, sendo necessario para o seu recebimento que o
empregado trabalhe mais de 15 (quinze) dias no més de seu retorno para que seja
elegivel ao recebimento do Cartdo Alimentagdo proporcional.

Paragrafo Sexto: Sera fornecido o cartdo alimentagdo ao empregado em gozo de
férias regulamentares.

Paragrafo Sétimo: No més da admissdo os empregados ndo fardo juz ao cartao
alimentagao.

Paragrafo Oitavo: N3o fardo juz a este beneficio aprendizes e estagiarios.

Paragrafo Nono: As PARTES acordam que a RHI MAGNESITA podera utilizar
um fornecedor de cartdo de beneficios, nos termos do PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador), que ofereca uma rede maior e opgdes de compras em
estabelecimento de alimentacdo e refeicdo na concessao do beneficio previsto nesta
clausula ou outros fornecido pela RHI MAGNESITA.

CLAUSULA 112 - REFEICAO

A RHI MAGNESITA fornecerd mensalmente um valor no Cartdo Alimentagdo no
valor diario de R$ 20,00 (Vinte reais) a partir de 1° de maio de 2023,
correspondente ao nimero de dias Uteis efetivamente trabalhados no referido més,
cuja recarga sera efetuado até o ultimo dia do més anterior, com a participagao do
empregado em 12% (doze por cento) do valor mensal, nos termos permitido
pelo PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador). N@o havera recarga referente
ao periodo de gozo de férias tampouco para feriados, folgas ou descansos semanais
sejam eles remunerados ou ndo. As PARTES ajustam que a concessdao deste
beneficio ndo se configura salario “in natura”, ndo se incorporando, portanto, em
nenhuma hipodtese, ao salario do empregado.

CLAUSULA 122 — AUXTLIO TRANSPORTE

Ajustam as PARTES, que a RHI MAGNESITA passara a conceder a partir de
01/05/2023 aos seus colaboradores através de um cartdo de beneficios, uma
ajuda de custo mensal no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para
auxilio nos custos com transporte para o trajeto residéncia-empresa-residéncia.

Paragrafo Primeiro: A RHI MAGNESITA ao implementar a ajuda de custo
mensal, estard desobrigada a disponibilizar aos seus empregados o transporte
fretado, bem como outras formas de transporte de pessoal para o uso exclusivo ao
trajeto residéncia-empresa-residéncia.
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Paragrafo Segundo: As PARTES pactuam que este beneficio ndo incorpora ao
contrato de trabalho e ndo constituird saldrio indireto, tampouco integrara, a
qualquer titulo, em consequéncia, a sua remuneracao conforme disposto em artigo
547, paragrafo 29, da CLT.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento deste beneficio sera oferecido aos
empregados que preencherem o formulario disponibilizado pela RHI MAGNESITA
e acarretara em um desconto simbdlico em folha de pagamento do empregado em
R$ 1,00 (um real) por usudrio/més a partir do més de vigéncia.

Paragrafo Quarto: A RHI MAGNESITA fard a gestdo da ajuda de custo para o
transporte de seu pessoal por meio de politica interna, sendo que o crédito mensal
sera realizado de forma proporcional para os empregados que estejam em férias ou
afastados pelo INSS.

CLA a- £ -

A RHI MAGNESITA mantera convénio médico e odontolégico para seus
empregados e dependentes, exceto aprendiz e estagiarios, observadas as normas
basicas estabelecidas na implantagdo/manutencdo dos referidos convénios.

Paragrafo Primeiro: As PARTES reconhecem e acordam expressamente que as
despesas efetuadas pela RHI MAGNESITA na manutencdo dos convénios, sob a
forma de pagamento direto as entidades conveniadas, ndo constituirdo salario
indireto, nem tampouco integrardo, a qualquer titulo, em consequéncia, sua
remuneracao.

Paragrafo Segundo: Entende-se como dependentes, filho(a)s até 21 anos,
filho(a)s de 21 a 24 anos desde que estejam cursando nivel superior,
companheiro(a) e/ou conjuge.

Paragrafo Terceiro: Em relagdo aos descontos relacionados a coparticipagdo nos
procedimentos, conforme tabela prépria, a RHI MAGNESITA respeitara um limite
mensal de até 20% (vinte porcento) do salario bruto do empregado(a) titular.

”

CLAUSULA 142 - SEGURO DE VIDA

A RHI MAGNESITA contratard em beneficio de seus empregados plano de Seguro
de Vida em Grupo, com adesdo obrigatéria de todos os seus empregados, inclusive
aprendiz.

Paragrafo Primeiro: A participacdo da RHI MAGNESITA, estabelecida nesta
clausula, diz respeito exclusivamente a contratacao da apdlice de seguro coletivo
por ela estipulada, cabendo aos empregados arcarem com 0s prémios conforme o
respectivo enquadramento na tabela prépria que serdo descontados dos respectivos
salarios.

Paragrafo Segqundo: A participacdo da RHI MAGNESITA na contratacdo da
apolice de seguro nao constituird salério indireto, nem tampouco integrard a
qualquer titulo, em consequéncia, a remuneracdo dos empregados que vierem
aderir ao plano.
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Paragrafo Terceiro: A RHI MAGNESITA se compromete a divulgar os critérios
referente ao Seguro de Vida previsto na apdlice.

CLAUSULA 152 — CESTA ESPECIAL DE NATAL

Em dezembro de 2023, serd concedido pela RHI MAGNESITA, em carater especial
um Kit de Natal, cujo contelido serd definido pelo Empregador, sem a participagao
financeira do trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado que a concessdo deste beneficio ndo se
configura salério “in natura”, ndo se incorporando, portanto, em nenhuma hipétese,
a remuneragdo do empregado.

CLAUSULA 162 - APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

A RHI MAGNESITA mantera Plano de Previdéncia Privada com o objetivo de
proporcionar uma aposentadoria complementar aos seus empregados aposentados
por idade ou por tempo de servigo.

A modalidade do Plano é de co-participagdo o que significa que o beneficio é
definido em fungdo do saldo acumulado pelo participante, constituido pelas
contribuigdes individuais e patronais, conforme regulamento do plano de
previdéncia complementar.

CLAUSULA 172 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

A RHI MAGNESITA fornecera aos seus empregados o PPP, observando as
determinacGes da legislagdo especifica.

a) No caso de rescisdo de contrato de trabalho o PPP serad entregue no ato da
correspondente homologagao.

b) Para o caso de contrato de trabalho vigente o PPP sera entregue em até 45
(quarenta e cinco) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da solicitagdo, desde que
seja entregue, pelo trabalhador a documentagao necessaria, quando for o caso.

CLAUSULA 182 - COMPENSACAO DIAS-PONTES

Fica facultado a RHI MAGNESITA prorrogar a jornada diaria dos empregados de
hordrio administrativo para fins de compensagdo dos denominados dias-ponte,
entendendo-se por dias-ponte os dias que precedem ou sucedem os dias de feriado
fixados em lei.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas para compensagdao da jornada de
trabalho, conforme acima estabelecido, ndo serdao consideradas como
extraordindrias, ndo sofrendo, portanto, qualquer acréscimo.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, ndo obstante a adogdo do sistema de
compensacdo de hordrio previsto nesta cldusula, o sdbado também devera ser
considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso, para todos os
efeitos legais, significando, ainda, que o empregador poderad exigir ou ndo o
trabalho neste dia em caso de necessidade do servico, ou alteragdo da jornada de
trabalho.
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CLAUSULA 192 - REGISTRO DE PONTO

A RHI MAGNESITA e o SINDICATO acordam sobre a dispensa das assinaturas
dos respectivos empregados no documento denominado espelho de ponto.

Paragrafo Primeiro: Acordam as PARTES que, no intervalo estabelecido para o
descanso ou refeicdo, os empregados ficam dispensados do registro eletrénico do
ponto no inicio e no término do referido intervalo.

Paragrafo Segundo: Acordam, ainda, RHI MAGNESITA com o SINDICATO que
ficardo isentos de marcacdo eletronica de ponto, todos os empregados ocupantes
de cargos cujo pré-requisito seja formagdo de nivel superior.

CLAUSULA 202 - SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA

SINDICATO e RHI MAGNESITA, considerando que a Empresa observa
integralmente os termos e condigdes definidas na Portaria n°. 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), mutuamente concordam que a Empresa
podera, a partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
adotar sistemas alternativos de controle de jornada dos seus empregados, como 0s
sistemas eletrdnico, manual e mecénico. SINDICATO e Empresa desde ja
estabelecem que a adogdo do referido sistema alternativo de ponto eletrénico supre
a necessidade de implantacdo do registro de ponto eletrénico instituido pela
Portaria 671/2021, bem como a necessidade de registro de intervalo para repouso
e alimentagdo concedido de acordo com a legislagdo vigente.

CLAUSULA 212 - TURNOS DE REVEZAMENTO
A RHI MAGNESITA e o0 SINDICATO, considerando:

1) Que a implantagdo do turno ininterrupto de revezamento continua a atender
aos interesses dos empregados, representados pelo SINDICATO, e aos da RHI
MAGNESITA.

2) Que, em consequéncia, as duas horas trabalhadas que ultrapassarem a jornada
diaria de 6 (seis) horas e a jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas
continuam a ndo ser consideradas, para efeito de pagamento, como horas
extras.

3) Que, ao amparo das normas constitucionais, em especial dos incisos XIII, XIV e
XXVI do artigo 7°, objetivando a fixacdo e a consolidacdo de horarios, bem
como estabelecendo a autorizagdao para compensacao de jornada de trabalho.

Fica justo e acordado o que se segue:

I) Os empregados que cumprem sua jornada de trabalho em 2 (dois) turnos, com
revezamento semanal, conforme anexo 1, continuardo a cumprir os seguintes
horarios, todos com intervalo para refeicao e descanso de 60 (sessenta) minutos:

a) de 6 horas as 15 horas, de segunda-feira a sabado;
b) de 14 horas as 23 horas, de segunda a sexta-feira;

Pagina 8 de 15 F

Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 Sar
Magnesita Mineragao S/A Santaluz e SINDIMINA Seuin ¥



»

RHI MAGNESITA

II) Os intervalos para descanso e refeicdo nao integrardo a jornada de trabalho.
Neste regime, os empregados a ele submetidos trabalhardo jornada semanal média
de 44 (quarenta e quatro) horas.

II1) Os empregados que trabalham no regime de turnos de revezamento,
denominado sistema de 3 (trés) letras, com interrupcdo regular do trabalho aos
domingos para folga, conforme anexo 2, continuardo a cumprir os seguintes
horarios, todos com intervalo para descanso e refeicdo de 60 (sessenta) minutos:

a) de 22:40 horas as 07:00 horas, de segunda a sabado;

b) de 06:40 horas as 15:00 horas, de segunda a sexta-feira, e aos sabados, a cada
6 semanas, de 06:40 horas as 15:00 horas.

c) de 14:40 horas as 23:00 horas, de segunda a sexta-feira.

IV) Os intervalos para descanso e refeicdo nao integrarao a jornada de trabalho.

V) Os empregados que trabalham no regime de turnos de revezamento ininterrupto,
denominado sistema de 4 (quatro) letras continuardo a cumprir os seguintes
horarios, todos com intervalo para descanso e refeicdo de 60 (sessenta) minutos,
conforme escala anexo 3:

a) de 06:40 horas as 15:00 horas;
b) de 14:40 horas as 23:00 horas;
c) de 22:40 horas as 07:00 horas;

VI) O revezamento dos turnos sera feito a cada 2 (dois) dias, havendo um intervalo
de 23 horas e 40 minutos entre os turnos.

VII) A cada 6 (seis) dias trabalhados, cada turma tera folgas de 47 horas e 40
minutos.

VIII) A partir da aprovacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho fica autorizado uma
22 opgao de escala de turno de revezamento ininterrupto demonimado sistema de 4
(quatro) letras “6x1 6x3 6x2”, todos com intervalo para descanso e refeigao de 60
(sessenta) minutos, conforme escala anexo 4, nos mesmos horarios:

a) de 06:40 horas as 15:00 horas;
b) de 14:40 horas as 23:00 horas;
c) de 22:40 horas as 07:00 horas;

IX) O revezamento dos turnos sera na primeira semana, 6 (seis) dias de trabalho
consecutivos no turno da manha com 1 (um) dia de folga, na semana seguinte, 6
(seis) dias de trabalho, sendo 3 (trés) dias no horério da tarde e 3 (trés) dias no
hordrio da noite, com 3 (trés) dias consecutivos de folga, e na ultima semana, 6
(seis) dias de trabalhos consecutivos, sendo 3 (trés) dias no hordrio da tarde e 3
(trés) dias no horario da noite, com 2 (dois) dias consecutivos de folga.

X)Os Intervalos das 2 opgdes de turno de revezamento sistema 4 (quatro) letras,
para descanso e refeigdo terdo 60 (sessenta) minutos e ndo integrardo a jornada de
trabalho, conforme artigo 71, paragrafo 2° da CLT. Assim, nesse regime, 0s
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empregados que a ele se submetem cumprirdo uma jornada semanal média de 38
horas e 30 minutos.

XI) Para maior clareza e melhor entendimento do ora estabelecido, o anexo 1
descreve a escala de revezamento de 4 (quatro) letras — 6x2 e o0 anexo 2 descreve
a escala de revezamento de 4 (quatro) letras - 6x1 6x3 6x2, que passa a fazer
parte integrante do presente.

XII) Os empregados submetidos ao sistema de trabalho de 4 (quatro) letras
sistema de 4 letras “6X2"” e sistema de 4 letras “"6x1 6x3 6x2”, fardao juz ao
recebimento mensal de Adicional de Turno no valor correspondente a 12% (doze
por cento) do seu salario base.

XIII) O pagamento do “Adicional de Turno”, a que alude o paragrafo anterior, é
devido, Unica e exclusivamente, enquanto o empregado permanecer laborando no
turno de revezamento sistema 4 (quatro) letras. Cessada esta condigdo, serd
automatica e consequentemente suprimido o pagamento do referido adicional, o
qual ndo serd incorporado ao salario do empregado para quaisquer efeitos.

XIV) Aos empregados que estiverem submetidos ao sistema de 4 letras “"6X2" ou
“6x1 6x3 6x2”, o inicio das férias individuais poderad coincidir com sabados,
domingos ou feriados, ndo devendo coincidir, no entanto, com os dias de suas
respectivas folgas.

XV)Em razdo do turno de revezamento ora estabelecido, a RHI MAGNESITA
garantird aos empregados submetidos ao mesmo turno a remunera¢do das horas
efetivamente trabalhadas, sendo que, na eventualidade de faltas ou atrasos ndo
justificados, as respectivas horas serdo devidamente descontadas na forma da lei.

XVI) Respeitadas a duracao das jornadas de trabalho, o intervalo para descanso e
refeicdo e as folgas e compensagbes ajustadas nesta clausula, a RHI MAGNESITA
é permitida a alteragdo dos horarios de inicio e término das jornadas diarias de
trabalho.

XVII) Na hipotese de qualquer outro motivo superviniente que possa vir a
prejudicar os interesses das PARTES ora consensados neste instrumento coletivo,
em quaisquer de seus desdobramentos, fica desde ja acertada a possibilidade de
implantagdo imediata do sistema de jornadas fixas de trabalho.

XVIII)Fica assim estipulada a prestacdao de trabalho em turno ininterrupto de
revezamento em regime de compensacdo de jornada, autorizando-se, em
consequéncia, que as horas trabalhadas que ultrapassarem a jornada didria de
06:00 horas e a jornada semanal de 36 horas continuarao a ndo ser consideradas
para efeito de pagamento extraordinario.

XIX) A mudancga do sistema de jornada aqui tratado, para qualquer outro existente,

por interesse individual de empregado, fica condicionado a disponibilidade de vaga
e aos requisitos fixados pela RHI MAGNESITA.
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XX) A RHI MAGNESITA podera, a seu critério, remanejar qualquer empregado
alcancado por este instrumento coletivo para qualquer outro horario existente ou a
ser implantado.

-

LA 222 - AUTORIZACAO PARA T ALH S D NGOS E
FERIADOS

As PARTES estabelecem que, nos termos da legislacdo em vigor, fica autorizada,
durante o periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
realizacdo de trabalhos aos domingos e feriados civis e religiosos, que se dard em
razdo da fixacdo de jornada em turnos de revezamento pactuada entre as PARTES
com vigéncia no mesmo periodo da presente autorizagdo. Na hipétese de
cancelamento da autorizagdo para o trabalho em domingos e feriados civis e
religiosos por ato de autoridade publica ou decisao judicial transitada em julgado, a
RHI MAGNESITA terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
ciéncia do ato administrativo ou judicial que impds a revogagdo da autorizagao,
para rever a sua escala de trabalho, de maneira a excluir o trabalho em domingos e
feriados civis e religiosos ou requerer junto ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) nova autorizagao.

CLAUSULA 232 - TELETRABALHO (TRABALHO REMOTO)

O regime de teletrabalho sera orientado pelo artigo 75-A e seguintes da CLT, bem
como pelas normas complementares posteriormente editadas.

Parigrafo Primeiro: A RHI MAGNESITA podera, a seu critério, alterar o regime
de trabalho presencial para o teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distédncia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial de
seus empregados cuja atividade permita este tipo de trabalho, desde que
compativeis com a natureza do servico. Além disso, deve ser respeitada a
comunicagdo prévia de no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia por meio de
um comunicado formal, podendo ser aplicado inclusive para aprendizes e
estagiarios.

Paragrafo Sequndo: A RHI MAGNESITA ndo fornecerd vale-transporte aos
empregados em regime exclusivo de teletrabalho.

Paragrafo Terceiro: A RHI MAGNESITA disponibilizara o fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos, devendo o empregado devera zelar pela guarda,
conservagao e bom estado dos equipamentos entregues, bem como pelas senhas
de acesso aos sistemas internos da RHI MAGNESITA.

Paragrafo Quarto: Quanto a infraestrutura necessaria para o trabalho remoto ou
trabalho a disténcia e/ou o reembolso de despesas arcadas, fica estabelecido que
ndo serdo arcadas ou indenizadas pela RHI MAGNESITA, estabelecendo também
que tais gastos ndo possuem nem se caracterizaram como verba de natureza
salarial nem integram o salario, conforme paragrafo tnico do art. 75-D, da CLT.

Paragrafo Quinto: As PARTES reconhecem que, o tempo de uso de aplicativos e

programas de comunicagao fora da jornada de trabalho normal do empregado nao
constitui tempo a disposicao, regime de prontiddao ou de sobreaviso.
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Paragrafo Sexto: As PARTES concordam que, ndo ha que se falar em qualquer
controle de jornada e controle do intervalo para repouso e alimentagao. Contudo, o
empregado devera cumprir o intervalo intrajornada na proporgdo da sua jornada,
além das medidas de seguranca e salde para trabalho em domicilio.

CLAUSULA 242 - FERIAS EM 2 OU 3 PERIODOS

Fica a RHI MAGNESITA autorizada, quando do interesse das PARTES, a
desmembrar o periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos em dois periodos
corridos, podendo ser um periodo de 10 (dez) e outro 20 (vinte) dias corridos, ou
dois periodos corridos de 15 (quinze) dias corridos, bem como fica a RHI
MAGNESITA autorizada a conceder o periodo de férias de 30 (trinta) dias em até 3
periodos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 134 da CLT, conforme parcelamento
definido pela RHI MAGNESITA. O pagamento das férias devera ser feito de forma
proporcional respeitando o prazo do desmembramento. A concessdo das férias em
2 ou 3 periodos também é vélida para os empregados maiores de 50 (cinquenta) e
menores de 18 (dezoito) anos.

CLAUSULA 252 - UNIFORMES

A RHI MAGNESITA fornecerd semestral e gratuitamente, a seus empregados,
excluidos, entretanto, os que exercerem fungdo técnica ou administrativa que
atuem preponderantemente em escritorio, um conjunto de uniformes composto de
2 (duas) camisas e 2 (duas) calgas. O fornecimento dos uniformes ndo constituira
salario indireto, nem tampouco integrara, a qualquer titulo, em consequéncia, sua
remuneragao.

a) A lavacao do uniforme ocorrerd por conta dos trabalhadores.

b) Em situagdes excepcionais, a qualquer tempo, mediante a apresentagdo do
uniforme sem condicdes de uso, sera efetuada, pela RHI MAGNESITA, a troca do
mesmo.

CLAUSULA 262 - INSALUBRIDADE

Quanto ao adicional de insalubridade, caso este venha incidir em razdo do servigo
prestado, sera pago o percentual devido de acordo as medigdes, e nos termos da
lei.

O(A) trabalhador(a) que, ao retornar ao trabalho apds o término da licenga
estabelecida no art. 79, incisos XVIII e XIX, da Constituicdo Federal,
independentemente de ser optante pela prorrogagdo da licenca maternidade ou
paternidade nos termos do decreto federal 7.052 de 23 de dezembro de 2009, e
quiser deixar seu filho(a) sob vigilancia e assisténcia, durante o seu horario de
trabalho, em creche de sua livre escolha, terd as despesas decorrentes
reembolsadas, até o limite mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais), a partir de 1° de maio de 2023.
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Paragrafo Primeiro: O reembolso serd devido a partir do retorno da licenga
maternidade, seja ela prorrogada ou ndo, até que que se complete o 12° (décimo
segundo) més de vida da crianga.

Paragrafo Segundo: Para os empregados homens, o reembolso sera devido a
partir do 4° (quarto) més de vida da crianga até que se complete o 12° (décimo
segundo) més de vida.

Paragrafo Terceiro: O reembolso serd feito mediante apresentagdo de recibo de
pagamento mensal e somente serdo aceitos recibos de creches legalmente
constituidas e registradas.

Paragrafo Quarto: O reembolso previsto nesta clausula e seus paragrafos ndo
integra o saldrio do(a) trabalhador(a), para qualquer efeito e ndo possui natureza
salarial.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho,
por qualquer motivo, o reembolso serd devido até o ultimo dia de trabalho efetivo
do(a) empregado(a).

Paragrafo Sexto: O reembolso estipulado sera feito na folha de pagamento apés a
entrega do recibo do més de competéncia a area de Attract to Grow. Serdo aceitos
recibos enviados até, no maximo, 6 (seis) meses apos o més de referéncia, apos
este prazo o beneficio ndo podera ser requerido.

Paragrafo Sétimo: A concessdo estabelecida nesta clausula desobriga a RHI
MAGNESITA da manutengdo ou credenciamento de creche, de acordo com o que
autoriza a Portaria 671/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Oitavo: Fica ressalvada que, regulamentado o inciso XXV do Art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988, esta clausula sera alterada ou tornada sem efeito,
conforme o que ficar estabelecido em lei.

Paragrafo Nono: A partir da aprovagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho
o(a) empregada(o) podera optar em substituir o beneficio previsto nesta clausula e
requerer o reembolso de despesas decorrentes de contratagdo de Baba (categoria
5162-05, 5162-15, 5121-20 do CBO), desde que devidamente comprovada com a
apresentagdo da CTPS assinada (ou eletronica) e contrato de trabalho uma unica
vez, observados os mesmos limites previstos no caput desta clausula. A(O)
trabalhador(a) devera apresentar mensalmente os recibos e comprovantes de
pagamento salarial e pagamento dos encargos sociais a Baba para receber o
reembolso indicado nesta cldusula observando os limites de valores, bem como
prazo de fechamento da folha de pagamento.

Paragrafo Décimo: Para fins da presente clausula a adogao de crianga equipara-
se para recebimento do beneficio. Este beneficio ndo contempla estagiarios e
aprendizes. Na eventualidade de pai e mae da crianga serem empregados CLT da
RHI MAGNESITA o beneficio ndo serd cumulado e devera prevalecer as regras
descritas para as trabalhadoras mulheres.
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CLAUSULA 282 - CIPAMIN

No que se refere ao envio pela RHI MAGNESITA ao SINDICATO da categoria
profissional de cdpias do processo de constituicdo e gestdo da CIPAMIN, sera
observado pela RHI MAGNESITA as determinagdes da legislacdo especifica e
obedecido ao prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds a realizagdao das
mesmas.

&

a - MEN ICAL

A RHI MAGNESITA, na condicdo de mera intermediaria, descontard mensalmente
dos trabalhadores socios do SINDICATO, conforme o que foi deliberado pela
Assembleia Geral com os trabalhadores, a Mensalidade Sindical no valor
equivalente a 2,00% (dois por cento) de seus salarios base, limitado a R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais), a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
de acordo com o artigo 545 da CLT.

I) Para os trabalhadores que forem contratados apos a assembleia de aprovacgédo, o
desconto ndo sera automatico, sendo facultado a sua filiagao junto ao SINDICATO.

II) A mensalidade social dos empregados associados ativos, desde que
efetivamente descontada, sera recolhida ao SINDICATO até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido, mediante depdsito em agéncia bancaria em que a
entidade sindical mantenha conta corrente.

III) O empregado que nao se interessar em continuar a ser associado do
SINDICATO, deverda requerer seu desligamento do quadro de sindicalizados
diretamente ao SINDICATO, em sua sede em Serrinha/BA, ou em sua unidade em
Santaluz/BA, cabendo a entidade sindical, imediatamente, realizar a
correspondente comunicacdo a RHI MAGNESITA.

IV) A RHI MAGNESITA em relagdo a mensalidade associativa enviara ao
SINDICATO, até o 10° (décimo) dia util, listagem contendo os trabalhadores
contribuintes e também, cdpia do depdsito bancario efetuado.

V) A RHI MAGNESITA fornecera quando solicitado pela entidade sindical
profissional, em carater confidencial, uma relagdo contendo todos os seus
trabalhadores de suas unidades sob a abrangéncia do SINDICATO, contendo 0s
respectivos nomes e cargos.

CLAUSULA 302 - MULTA

As PARTES pactuam que em caso de violagdao de qualquer clausula do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, sujeitar-se-@ao a multa no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), revertendo-se o seu beneficio em favor da PARTE prejudicada.

I) Caso haja reincidéncia, as multas terdo os seus valores dobrados.

II) Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuirem cominagoes
especificas.
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LAUSULA 312 - ESPACO PARA CONVIVENCIA ER

Nas proximidades do refeitério a RHI MAGNESITA fara esforcos para manter o
espaco de convivéncia e lazer dos empregados. No espaco poderad ter mesas para
jogos como sinuca, totd, ping-pong, truco e domind.

CLAUSULA 322 - COMPENSACAO NO CONJUNTO DO ACORDO

Em relagao ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, declaram as PARTES que se
ddo por satisfeitas, mediante a transacdo realizada, tendo em vista o atendimento
aos anseios e expectativas dos empregados alcancados pelo presente instrumento.

CLAUSULA 332 - ASSINATURA ELETRONICA

Nos termos do art. 10, § 29, da Medida Proviséria n® 2.200-2, as PARTES
expressamente concordam em utilizar e reconhecem como valida qualquer forma
de comprovagdo de anuéncia aos termos do presente instrumento em formato
eletrénico, ainda que nado utilizem de certificado digital emitido no padrdo ICP-
Brasil, incluindo as assinaturas eletronicas nas plataformas de assinatura Docusign,
Clicksign, D4sign, OriginalMy, Certisign, dentre outras. A formalizacdo do presente
instrumento na forma acordada retro sera suficiente para a validade juridica e
integral vinculagdo das partes ao seu inteiro teor.

Assim, estando as PARTES devidamente ajustadas, assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho de forma eletrénica.

Santaluz/BA, 20 de junho de 2023.

Pela
MAGNESITA MINERACAO S/A
L — Gabriol Marcal
Paschoal Bonadia Neto Gabriel Martins Preisser Margal
Diretor Diretor
Pelo

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Extracdo de Ferro, Metais
Basicos e Preciosos - SINDIMINA

Sindimina Bahia '22\\1«; Jjunho de 2023 16:00 ADT
Flaudenir de Sousa Campos
Presidente
Testemunhas:
¥ ; . }/X’('\L\”f\/y\if »
urar cz?‘.’l_, nior (22 de Junho de 2023 13:39 ADT)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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