02/10/2023, 11:54 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR056000/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO, PESQUISA E BENEFICIO DE
FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO, CNPJ n. 13.440.378/0001-58,
localizado(a) a RUA MACARIO FERREIRA, 522, 1° ANDAR, CENTRO, Serrinha/BA, CEP 48700-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). FLAUDENIR DE SOUSA CAMPOS, CPF n. 357.809.405-
68, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/09/2023 no municipio de
Santaluz/BA;

E

TERRABEL EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n. 16.956.443/0001-90, localizado(a) & Avenida Apio Cardoso,
115, Casa, Cincdo, Contagem/MG, CEP 32371-615, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a).
MAURICIO GONTIJO DE MENDONCA LINS, CPF n. 070.832.916-08

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR056000/2023, na data de 02/10/2023, as 11:54.

§5ﬁﬁ ) A/ /7‘)4 , 02 de outubro de 2023.
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FLAUDENIR DE SOUSA CAMPOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO, PESQUISA E BENEFICIO DE
FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO

MAURICIO GONTIJO DE Assinado de forma digital por
MAURICIO GONTIJO DE MENDONCA

MENDONCA LINS:07083291608
LINS:07083291608 Dados: 2023.10.04 13:10:13 -03'00'
MAURICIO GONTIJO DE MENDONCA LINS
Diretor

TERRABEL EMPREENDIMENTOS LTDA
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TERRABEL EMPREENDIMENTOS LTDA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2024.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados abrangidos por este Acordo lotados na Unidade de Santa Luz-
BA, serdo reajustados, a partir de 1° de julho de 2023, no valor de 4%.

PARAGRAFO UNICO- Todas as clausulas econdmicas serdo quitadas 05 dias ap6s a
aprovacdo em assembleia do Acordo Coletivo, inclusive os retroativos

CLAUSULA 22 -PISO SALARIAL:

A partir de 01 de julho de 2023, nenhum empregado da correspondente categoria profissional
do SINDICATO acordante, podera ser atribuido salario de ingresso (piso salarial) inferior a
15% (quinze por cento) ao salario minimo vigente excluido os menores aprendizes e os
estagiarios, na forma da lei e deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 32 — VIGENCIA E DATA BASE:

O presente Acordo tem sua vigéncia fixada em 1 (um) ano, a contar de 1° de julho de 2023,
terminando em 30 de junho de 2024 e a data base em 1° de julho.

CLAUSULA 42 - UNIFORMES:

A Empresa fornecera trimestralmente e gratuitamente, a seus empregados, excluidos,
entretanto, os que exercerem funcao técnica ou burocratica, atuando preponderantemente
em escritério , um conjunto de uniformes composto de 2 (duas) camisas e 2 (duas) calgas.
O fornecimento dos uniformes nao constituird salario indireto, nem tampouco integrara, a
qualquer titulo, em consequéncia, sua remuneragao.

Paragrafo Unico - Em situagdes excepcionais, a qualquer tempo, mediante a apresentagao
do uniforme sem condi¢cdes de uso, sera efetuada, pela empresa, a troca do mesmo.

CLAUSULA 52 — CESTA BASICA:

Mensalmente todos os trabalhadores receberao através de um cartao vale compras para
aquisicdo de uma cesta basica no valor correspondente a R$468,00(quatrocentos e sessenta
e oiton reais) reais.

a) Sera fornecida a cesta basica ao empregado em gozo de férias regulamentares.

b) Em caso de afastamento apoés os 60 dias de afastado, o Colaborador perdera o beneficio
e se houver faltas injustificadas, perdera o direito ao beneficio da Cesta no més.

c) Fica ressalvado que a concesséao deste beneficio nao se configura salario “in natura”, ndo
se incorporando, portanto, em nenhuma hipétese, ao salario do empregado.
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CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO:

As partes acordaram também entre si o pagamento pela Empresa do adicional noturno na
base de 20% (vinte por cento) do salario nominal registrado, a todos os seus empregados
que a ele fizerem jus.

CLAUSULA 72 - TRABALHO EXTRAORDINARIO:

Fica acordado entre as partes que a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de
horas extraordinarias, nos termos do art. 59 da CLT.

§ 1° Fica ainda expressamente acordado que a Empresa podera solicitar de seus
empregados a realizacdo de horas extraordinarias suplementares para fazer face a
necessidade imperiosa de execugao ou conclusdo de servicos emergenciais e/ou inadiaveis,
inclusive para o cumprimento de contratos de fornecimento, com o objetivo de evitar
prejuizos para a empresa ou clientes, podendo nesses casos a duragado do trabalho
eventualmente exceder ao limite previsto no § 2° do art. 61 da CLT, obedecido, em qualquer
hipotese, o periodo minimo de descanso previsto no art. 66 da CLT.

§ 2°:  As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo sobre o valor da hora
normal, conforme segue:

I) 50% (cinquenta por cento) — as horas extraordinarias trabalhadas em dia normal de
trabalho.

Il) 100% (cem por cento) — as horas extraordinarias trabalhadas em dias de descanso
semanal remunerado ou feriado e no sabado que coincidir com o dia de folga do empregado.

§ 3% Os acréscimos previstos no §2° desta Clausula incluem o percentual minimo
estabelecido pelo Inciso XVI do Art. 7° da Constituicédo Federal.

§ 4°: A média das horas extraordinarias, efetivamente trabalhadas e pagas durante o més,
habituais ou ndo, sera computada para efeito de calculo da remuneragédo do repouso
semanal.

§ 5° Poderao ser dispensados o0s acréscimos na remuneragao da hora extraordinaria
estabelecidos no § 2° desta Clausula, se o excesso de horas de um dia, atendendo a
interesse do empregado, for compensado pela correspondente diminuigcdo em outro dia, nao
necessariamente na mesma semana. Se a compensagao for feita por interesse da Empresa,
também nao necessariamente na mesma semana, o calculo das horas a compensar levara
em conta os acréscimos estabelecidos no referido § 2°.

§ 6° Para efeito de apuracédo e pagamento de horas trabalhadas as partes acordam que
os 5 (cinco) minutos que antecedem e os 5 (cinco) minutos que sucedem a jornada normal
de trabalho sé@o considerados residuais e, portanto, nao integram em qualquer hipétese, o
horario de trabalho.

CLAUSULA 8% - SEGURO COLETIVO:

A empresa mantera o beneficio do Seguro de Vida em grupo, observando as condi¢cdes da
apolise atual.

Paragrufo Unico: A empresa informara numero da Apdlice e valores assegurados; 30 (trinta)
dias apds assembléia da aprovacao do ACT..
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CLAUSULA 92 — CESTA ESPECIAL DE NATAL:

Em dezembro de 2023, até o dia 20, sera praticada pela empresa, em carater especial um
Kit de Natal, sem a participagdo financeira do trabalhador, no valor R$468,00(quatrocentos

e sessenta e oito reais).

Paragrafo Primeiro: A empresa devera fornecer esse credito através do cartdo da cesta
basica.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado que a concessdo deste beneficio ndo se configura
salario “in natura”, ndo se incorporando, portanto, em nenhuma hipétese, a remuneragéo do
empregado.

CLAUSULA 102 - CONVENIO MEDICO:

A Empresa concedera convénio médico e odontolégico para todos os trabalhadores e seus
dependentes legais, observada a politica de concessao da empresa, com pagamento de
coparticipacao, varidvel a depender do procedimento médico utilizado.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete em fornecer o cartdo do Plano de Salde em
carater de urgéncia.

CLAUSULA 112 - TURNOS DE REVEZAMENTO:

A empresa Terrabel aplicara a mesma jornada de trabalho que ja é praticada pela empresa
Magnesita, inclusive com dos turnos que ja constam no ACT da empresa Magnesita e,
também com os mesmos adicionais de turno de 12% (doze por cento).

CLAUSULA 122 - REGISTRO DE PONTO:

A EMPRESA e o SINDICATO acordam, em face de na Unidade ser registrada a frequéncia
em cartdes de ponto, sobre a obrigatoriedade de haver a assinatura dos empregados no
cartao de ponto.

CLAUSULA 132 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP:

A Empresa fornecera aos seus empregados o PPP, observando as determinagdes da
legislacao especifica.

a) No caso de rescisdo de contrato de trabalho o PPP sera entregue no ato da
correspondente homologagao.

b) Para o caso de contrato de trabalho vigente o PPP sera entregue em até 7 (sete) dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da solicitagao, desde que seja entregue, pelo trabalhador
a documentacgao necessaria, quando for o caso.

CLAUSULA 142 — ATAS DA CIPAMIN:

No que se refere ao envio pela EMPRESA ao SINDICATO da categoria profissional de copias
das atas da CIPAMIN, serda observado pela empresa as determinacdes da legislacao
especifica e obedecido ao prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a realizagdo das

mesmas.
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CLAUSULA 152 — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO CAT:

A Empresa se comprometera a emitir a CAT Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho para
todo e qualquer acidente de trabalho (artigo 20 e 21 da lei 8.213/1990) ocorrido, mesmo que
nao ocorra afastamento do empregado, nos moldes do artigo 22 da lei 8.213 de 1991. Além
disso, a Empresa enviara ao Sindicato da categoria a copia da CAT- Comunicagao de
Acidente do Trabalho no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a ocorréncia do
acidente, conforme NR.

CLAUSULA 162 — INSALUBRIDADE:

Em face de que a Empresa providenciou as medigdes ambientais na Unidade Santa Luz, BA,
devera ser considerado que naqueles casos em que houver constatacdes de condigdes
insalubres pelos levantamentos ambientais realizados e nao havendo meios para elimina-las
ou neutraliza-las, a Empresa pagara o adicional de insalubridade, sempre de acordo com o
grau apurado pelo laudo da Autoridade Competente.

Paragrafo Unico: a empresa fornecera uma copia do LTCAT ao sindicato em 5(cinco) dias
apos a aprovagao do ACT.

CLAUSULA 172 — MENSALIDADE SINDICAL:

A Empresa descontara mensalmente de todos os Trabalhadores, mensalidade sindical no
valor de 2% (dois por cento) do salario base do Empregado, limitado a R$ 55,00 (cinquenta
e cinco) reais, a partir da aprovagéao em Assembleia, de acordo ao artigo 545 da CLT.

Paragrafo Primeiro: o prazo para repasse, ao Sindimina, das mensalidades referidas no
caput destas clausulas, sera de no maximo 02 (dois) dias uteis de cada més.

Paragrafo Segundo: A Empresa enviara ao Sindicato até o terceiro dia util a relagao
nominativa dos contribuintes e coépia dos depdsitos efetuados, relativamente as
mensalidades sindicais descontadas de seus empregados.

Paragrafo Terceiro: Os Trabalhadores que ndo concordarem com o desconto poderao
protocolizar carta individual de recusa em duas vias diretamente ao sindicato, na sua sede
em Serrinha, cabendo a esta a imediata comunicagédo a empresa.

CLAUSULA 18° — ESTABILIDADES PROVISORIAS:

A Empresa assegurara garantia de emprego nas seguintes condigées:

a) Por 06 (seis) meses anteriores a data em que o empregado adquirir direito a
aposentadoria;
b) Por 12 (doze) meses apds a cessagdo auxilio-acidente, nos termos do artigo 118 da Lei
n°® 8.213/1991.

CLAUSULA 19° - COMPENSACAO NO CONJUNTO DO ACORDO:

Em relacéo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, declaram as partes que se dao por
satisfeitas, mediante a transacéo realizada, tendo em vista o atendimento aos anseios e
expectativas dos empregados alcangados pelo presente instrumento.
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CLAUSULA 20% — REUNIOES PARA ACOMPANHAMENTO DO ACORDO:

Mediante convocacao extraordinaria por qualquer das partes, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, poderdao ser promovidas reunidées periddicas para acompanhamento do
presente acordo.

CLAUSULA 212 — ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados que trabalham na
area da MAGNESITA, lotados em sua Unidade de Santa Luz - BA e Regi3o.

CLAUSULA 222 — ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES:

A Empresa abonara as auséncias de estudantes que necessitarem faltar ao trabalho para
submeterem-se as provas, em cursos de 1°, 2° e 3° graus, bem como para prestar exames
vestibulares e concursos, desde que tais auséncias sejam comunicadas com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, somente quando conflitante com horario de trabalho do
empregado.

CLAUSULA 232 — MULTA:

As partes pactuam que em caso de violagdo de qualquer clausula do presente acordo,
sujeitar-se-ao a multa no valor de R$ 1000,00 (Hum mil reais), revertendo-se o seu beneficio
em favor da parte prejudicada.

I) Caso haja reincidéncia, as multas terdo os seus valores dobrados.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Acordo em 3 (trés) vias de
igual teor e forma.

O presente instrumento tem seus efeitos retroativos, para todos os fins, inlcusive pagamento
das verbas aqui previstas, retroativos a 01/07/23.

Serrinha/BA, 18 de setembro de 2023.

b Assinado de forma digital
’ ggﬁ%’%om por MAURICIO GONTLO DE
' AM MENDONCA
m MENDONCA LINS:07083291608

Dados: 2023.10.04 13:11:54
LINS:07083291608 o300
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