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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR031077/2019 pROC. 46281- 201 259120 19 - 72}

MAGNESITA MINERACAO S.A., CNPJ n. 00.592.603/0004-72, localizado(a) & Fazenda Pedras Pretas, 0, Zona
Rural, Santaluz/BA, CEP 48880-000, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). PEDRO LEITE DA CRUZ, CPF
n. 852.808.284-91 por seu Diretor, Sr(a). FRANCISCO JOSE CARRARA FAVA, CPF n. 905.792.756-04

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO, PESQUISA E BENEFICIO DE FERRO,
METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO, CNPJ n. 13.440.378/0001-58, localizado(a) 8 RUA
MACARIO FERREIRA, 522, 1° ANDAR, CENTRO, Serrinha/BA, CEP 48700-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). EDMILTON OLIVEIRA LIMA, CPF n. 552.136.505-20, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 12/06/2019 no municipio de Santaluz/BA;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria
de Relacdées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero
MR031077/2019, na data de 29/07/2019, as 17:56.

%*QQAMO( /BA 29 de julho de 2019.

/ ,
flo Cote Lo
PEDRO LEITE DA CRU

Diretor
MAGNESITA MINERACAO S.A.

E CARRARA FAVA
Diretor
MAGNESITA MINERACAO S.A.

EDMIL IRA LIMA

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO, PESQUISA E BENEFICIO DE FERRO,
METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2019/2020

MAGNESITA MINERA(;RO S/A, com filial na Fazenda Pedras Pretas, S/N, Zona
Rural, Santaluz, BA, CEP 48.880-000, inscrita no CNPJ sob o N°© 00.592.603/0004-
72, neste ato representada por seus diretores Francisco José Carrara Fava,
brasileiro, casado, engenheiro, CPF/MF n©. 905.792.756-04 e Pedro Leite da Cruz,
brasileiro, casado, administrador, CPF/MF n©. 852.808.284-91, doravante,
simplesmente denominada MAGNESITA e Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias de Extracdo de Ferro, Metais Basicos e Preciosos, com Sede na
Rua Macario Ferreira, N© 522, Centro, em Serrinha, BA, CNPJ N° 13.440.378/0001-
58, neste ato representado por seu Presidente, Edmilton Oliveira Lima, CPF NO©
552.136.505-20, doravante designado simplesmente SINDICATO, celebram o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, aprovado pela Assembleia Geral de
Empregados realizada no dia 12/06/2019, para a Categoria Profissional
representada pelo SINDICATO e em relagdo aos Empregados da MAGNESITA,
lotados em Santaluz/BA mediante as seguintes cldusulas e condigBes, as quais
livremente negociadas, obrigam-se a cumprir:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As PARTES fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 1° de
maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da MAGNESITA,
abrangera a categoria profissional dos trabalhadores, ativos e aposentados nas
industrias e empresas do setor mineral, em suas diversas fontes: nas empresas que
prestem servigos as industrias do setor mineral, cujos servigos sejam correlatos as
atividades fins das industrias cujas atividades estejam relacionadas com pesquisa,
extracdo e beneficio de minérios, em suas diversas fontes, com abrangéncia
territorial em Santaluz/BA.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 30 de abril de 2019 dos empregados da MAGNESITA,
excluidos os aprendizes, estagiarios e temporarios, abrangidos e beneficiados por
este Acordo Coletivo de Trabalho, serdao reajustados, a partir de 1°© de maio de
2019, com 5,07% (cinco virgula zero sete por cento).

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2019, a nenhum empregado da correspondente categoria
profissional do SINDICATO acordante, poderd ser atribuido salério de ingresso
(piso salarial) inferior a R$ 1.053,80 (um mil e cinquenta e trés reais e oitenta
centavos) por més, excluidos os menores aprendizes e os estagiarios, na forma da
lei e deste Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA 52 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO

A MAGNESITA adiantard 42% (quarenta e dois por cento) do salario nominal
mensal, até o dia 20 (vinte) de cada més, a todos os seus empregados abrangidos
e beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho, lotados na Unidade de
Santaluz/BA. O restante do salario serd pago, de acordo com a lei, até o 59 (quinto)
dia atil do més subsequente ao vencido. Recaindo o dia 20 (vinte) no sabado,
domingo ou feriado, o pagamento serd antecipado para o primeiro dia util anterior.
O mesmo critério sera adotado quando o quinto dia Util recair no sabado.

CLAUSULA 62 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A qualquer tempo, desde que solicitado pelo trabalhador com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo de férias, a MAGNESITA pagara
metade do saldrio que o empregado houver percebido no més anterior, sendo esta
importdncia paga a titulo de adiantamento de parte do Décimo Terceiro Salario,
instituida pela Lei 4.090, de 13/07/62.

Paragrafo Unico: O adiantamento aludido nesta cléusula sera deduzido quando do
pagamento do 13° Saldrio, no més de dezembro ou por ocasido de eventual
término do contrato de trabalho, conforme previsto na legislagdo pertinente e
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 72 - UNIFORMES

A MAGNESITA fornecerd semestral e gratuitamente, a seus empregados,
excluidos, entretanto, os que exercerem fungdo técnica ou administrativa que
atuem preponderantemente em escritério, um conjunto de uniformes composto de
2 (duas) camisas e 2 (duas) calgas. O fornecimento dos uniformes ndo constituirad
salario indireto, nem tampouco integrara, a qualquer titulo, em consequéncia, sua
remuneragao.

a) A lavacdo do uniforme ocorrera por conta dos trabalhadores.

b) Em situacdes excepcionais, a qualquer tempo, mediante a apresentagao do

uniforme sem condicdes de uso, sera efetuada, pela MAGNESITA, a troca do
mesmao.

CLAUSULA 82 - CARTAO ALIMENTACAO

Aos empregados com assiduidade integral no periodo de frequéncia, ou seja, que
ndo tiverem nenhuma falta injustificada e que estiverem com o contrato ativo no
Ultimo dia do més anterior, a MAGNESITA concederd, até o 5° dia util do més
subsequente, aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos nos
pardgrafos seguintes um cartdo alimentacdo de bandeira aceita na regido de
Santaluz/BA, no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) a partir de 10 de
maio de 2019.
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Paragrafo Primeiro: Fica ressalvado que a concessdo deste beneficio ndo se
configura saldrio “in natura”, ndo se incorporando, portanto, em nenhuma hipétese,
ao salario do empregado.

Paragrafo Sequndo: Entende-se por falta injustificada, aquela sem justificativa
legal, conforme legislagdo vigente. No caso de falta injustificada superior a 4
(quatro) horas no més, o empregado perde o beneficio integral no més
subsequente a falta realizada.

Paragrafo Terceiro: A MAGNESITA procedera, mensalmente, o desconto
respectivo nos salarios dos empregados a quantia de R$ 2,00 (dois reais).

Paragrafo Quarto: Aos empregados afastados por acidente do trabalho sera
mantido o fornecimento do Vale Cesta pelo periodo de 01 (um) ano, a contar a
partir do inicio do afastamento.

Paragrafo Quinto: Aos empregados afastados por auxilio doenga fardao juz ao
beneficio em até 180 (cento e oitenta) dias apds o afastamento. Apos este periodo
ndo serdo mais elegiveis ao beneficio. No més de retorno ao trabalho do empregado
afastado por auxilio doenga, o valor da cesta basica serd proporcional aos dias
trabalhados, sendo necessério para o seu recebimento que o empregado trabalhe
mais de 15 (quinze) dias no més de seu retorno para que seja elegivel ao
recebimento do Vale Cesta Bdsica proporcional.

Paragrafo Sexto: Sera fornecido o cartdo alimentagdo ao empregado em gozo de
férias regulamentares.

Paragrafo Sétimo: No més da admisséo os empregados ndo fardo juz ao cartao
alimentacao.

Paragrafo Oitavo: N&o fardo juz a este beneficio aprendizes e estagiarios.

Paragrafo Nono: A diferenga do valor correspondente a partir de 01/05/2019 sera
creditada na préxima recarga do cartdo alimentagao.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

As PARTES acordaram também entre si o pagamento pela MAGNESITA do
adicional noturno na base de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
registrado, a todos os seus empregados que a ele fizerem jus. O adicional compde-
se do somatorio das seguintes parcelas:

I) conversdo da hora noturna em hora normal equivalente a 14,28%
(quatorze virgula vinte e oito por cento); mais,

II) adicional noturno praticado de 25% (vinte e cinco por cento), ai incluido o
percentual minimo do art. 73 da CLT; mais,

I11) 0,72% (setenta e dois centésimos por cento), a titulo de arredondamento.
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CLAUSULA 102 - HORA EXTRA

Fica acordado entre as PARTES que a duracdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas extraordinarias, nos termos do art. 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica ainda expressamente acordado que a MAGNESITA
poderd solicitar de seus empregados a realizagdo de horas extraordindrias
suplementares para fazer face a necessidade imperiosa de execugdo ou conclusao
de servicos emergenciais e/ou inadidveis, inclusive para o cumprimento de
contratos de fornecimento, com o objetivo de evitar prejuizos para a empresa ou
clientes, podendo nesses casos a duragdo do trabalho eventualmente exceder ao
limite previsto no paragrafo 2° do art. 61 da CLT, obedecido, em qualquer hipotese,
o periodo minimo de descanso previsto no art. 66 da CLT.

Paragrafo Segundo: As horas extraordinarias  serao remuneradas com
acréscimo sobre o valor da hora normal, conforme segue:

I) com 70% (setenta por cento) - as horas extraordindrias trabalhadas
em dia normal de trabalho.

II) com 100% (cem por cento) - as horas extraordinérias trabalhadas em
dias de descanso semanal remunerado ou feriado e no sabado que
coincidir com o dia de folga do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os acréscimos previstos no paradgrafo 2° desta clausula
incluem o percentual minimo estabelecido pelo Inciso XVI do Art. 7° da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Quarto: A média das horas extraordinarias, efetivamente trabalhadas
e pagas durante o més, habituais ou ndo, serd computada para efeito de célculo da
remuneragdo do repouso semanal.

Paragrafo Quinto: Para efeito de apuragdo e pagamento de horas trabalhadas as
partes acordam que os 5 (cinco) minutos que antecedem e os 5 (cinco) minutos
que sucedem a jornada normal de trabalho sdo considerados residuais e, portanto,
ndo integram em qualquer hipétese, o horario de trabalho.

Paragrafo Sexto: Poderdo ser dispensados os acréscimos na remuneragdo da
hora extraordindria estabelecidos no paradgrafo 2° desta clausula, se o excesso de
horas de um dia, atendendo a interesse do empregado, for compensado através de
Banco de Horas pela correspondente diminuigdo em outro dia, ndo necessariamente
na mesma semana. Se a compensagdo através de Banco de Horas for feita por
interesse da MAGNESITA, também ndo necessariamente na mesma semana, 0
calculo das horas a compensar levard em conta os acréscimos estabelecidos no
referido paragrafo 2°.

Paragrafo Sétimo: A compensagdo de horas extras por meio de Banco de Horas
prevista no paragrafo Sexto acima sera efetuada da seguinte forma:

I) Poderdo ser compensados no banco de horas o limite maximo de 100 horas
extras acumuladas a cada semestre, tendo como referencia os meses mencionados
no item II abaixo.
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II) A cada semestre o banco de horas devera ser fechado, sendo que tais
fechamentos deverdo ocorrer nos meses de janeiro e julho de cada ano.

III) Ao fechar o banco de horas nas datas acima mencionadas, a MAGNESITA
fornecerd, para todo o empregado que tenha se submetido a este regime de
compensacdo, extrato contendo, de forma detalhada, as horas laboradas, as horas
trabalhadas em jornada extraordinaria, as horas compensadas e os eventuais
crédito ou débito de horas.

IV) Caso o empregado tenha laborado mais de 100 horas extras no semestre
respectivo, as horas que ultrapassarem este limite deverdo ser quitadas nas folhas
de pagamento a partir do més em que se der o atingimento do limite de 100 horas
e deverdo ser acrescidas dos adicionais previstos nos itens I e II do paragrafo
primeiro da presente cldusula, conforme for o caso.

V) O crédito de horas negativas em banco de horas somente sera permitido
mediante solicitagdo do empregado e apds autorizagdo da MAGNESITA.

VI) O banco de horas ndo se aplica as horas extras laboradas em dias de feriado
pelos trabalhadores sujeitos ao regime de turno de revezamento. Assim sendo,
estas deverdo ser remuneradas como horas extraordinarias acrescidas do adicional
previsto no item II, do parégrafo primeiro desta clausula.

VII) O empregado poderd compensar as horas existentes no banco de horas
creditadas a seu favor dentro do periodo do semestre, observando a forma de
compensacao definida no paragrafo Sexto desta clausula.

CLAUSULA 112 - SEGURO DE VIDA

A MAGNESITA contratard em beneficio de seus empregados plano de Seguro de
Vida em Grupo, com adesdo obrigatéria de todos os seus empregados, inclusive
aprendiz.

Paragrafo Primeiro: A participagdo da MAGNESITA, estabelecida nesta clausula,
diz respeito exclusivamente a contratacdo da apdlice de seguro coletivo por ela
estipulada, cabendo aos empregados arcarem com o0s prémios conforme o
respectivo enquadramento na tabela propria que serdo descontados dos respectivos
salarios.

Paragrafo Segundo: A participacdo da MAGNESITA na contratagdo da apdlice de
seguro ndo constituird salario indireto, nem tampouco integrara a qualquer titulo,
em consequéncia, a remuneragdo dos empregados que vierem aderir ao plano.

Paragrafo Terceiro: A MAGNESITA se compromete a divulgar os critérios
referente ao Seguro de Vida previsto na apdlice. g

CLAUSULA 122 - FORNECIMENTO DE REFEICOES

A MAGNESITA manterd adequadamente o saldo de refeigdes existente na planta
industrial de Santaluz/BA, para ser utililizado pelos trabalhadores em face do
fornec\i’{@eg;&o de refeicbes, que € contratada pela empresa para os trés horarios,
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mediante as regras do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT). O
fornecimento das refeicdes aqui mencionadas ndo poderdo ser interpretadas para
fins de configuracdo de saldrio “in natura”, ndo se incorporando, portanto, em
nenhuma hipdtese, a remuneragao do empregado.

CLAUSULA 132 — CESTA ESPECIAL DE NATAL

Excepcionalmente, em dezembro de 2019, até o dia 20, sera praticada pela
MAGNESITA, em carater especial um Kit de Natal, sem a participagdo financeira do
trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado que a concessdo deste beneficio ndo se
configura saldrio “in natura”, ndo se incorporando, portanto, em nenhuma hipotese,
a remuneracgao do empregado.

CLAUSULA 142 - CONVENIO MEDICO

A MAGNESITA manterd convénio médico e odontoldgico para seus empregados e
dependentes, exceto aprendiz e estagidrios, observadas as normas basicas
estabelecidas na implantagdo/manutengéo dos referidos convénios.

Paragrafo Primeiro: As PARTES reconhecem e acordam expressamente que as
despesas efetuadas pela MAGNESITA na manutengdo dos convénios, sob a forma
de pagamento direto as entidades conveniadas, ndo constituirdo saldrio indireto,
nem tampouco integrardo, a qualquer titulo, em consequéncia, sua remuneragao.

Paragrafo Segundo: Entende-se como dependentes, filho(a)s até 21 anos,
filho(a)s de 21 a 24 anos desde que estejam cursando nivel superior,
companheiro(a) e/ou conjuge.

CLAUSULA 152 - AUTORIZACAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

As PARTES estabelecem que, nos termos da legislagdo em vigor, fica autorizada,
durante o periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a realizagdo
de trabalhos aos domingos e feriados civis e religiosos, que se dara em razao da
fixacdo de jornada em turnos de revezamento pactuada entre as PARTES com
vigéncia no mesmo periodo da presente autorizagdo. Na hipotese de cancelamento
da autorizacdo para o trabalho em domingos e feriados civis e religiosos por ato de
autoridade publica ou decisdo judicial transitada em julgado, a MAGNESITA tera o
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de ciéncia do ato administrativo
ou judicial que impds a revogacdo da autorizagdo, para rever a sua escala de
trabalho, de maneira a excluir o trabalho em domingos e feriados civis e religiosos
ou requerer junto ao Ministério do Trabalho e Emprego nova autorizagao.

CLAUSULA 162 - TURNOS DE REVEZAMENTO
A MAGNESITA e o SINDICATO, considerando:

1) Que a implantagdo do turno ininterrupto de revezamento continua a atender
aos interesses dos empregados, representados pelo SINDICATO, e aos da
MAﬁ;IS\lESITA.
0
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2) Que, em conseqliéncia, as duas horas trabalhadas que ultrapassarem a jornada
diaria de 6 (seis) horas e a jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas
continuam a ndo ser consideradas, para efeito de pagamento, como horas
extras.

3) Que, ao amparo das normas constitucionais, em especial dos incisos XIII, XIV e
XXVI do artigo 79, objetivando a fixagdo e a consolidagdo de horarios, bem
como estabelecendo a autorizagdo para compensagao de jornada de trabalho.

Fica justo e acordado o que se segue:

I) Os empregados que cumprem sua jornada de trabalho em 2 (dois) turnos, com
revezamento semanal, conforme anexo 1, continuardo a cumprir os seguintes
horarios, todos com intervalo para refeigdo e descanso de 60 (sessenta) minutos:

a) de 6 horas as 15 horas, de segunda-feira a sabado;
b) de 14 horas as 23 horas, de segunda a sexta-feira;

II) Os intervalos para descanso e refeigao ndo integrarao a jornada de trabalho.
Neste regime, os empregados a ele submetidos trabalhardo jornada semanal média
de 44 (quarenta e quatro) horas.

IIT) Os empregados que trabalham no regime de turnos de revezamento,
denominado sistema de 3 (trés) letras, com interrupgdo regular do trabalho aos
domingos para folga, conforme anexo 2, continuardo a cumprir os seguintes
horarios, todos com intervalo para descanso e refeicdo de 60 (sessenta) minutos:

a)de 22:40 horas as 07:00 horas, de segunda a sabado;

b) de 06:40 horas as 15:00 horas, de segunda a sexta-feira, e aos sabados, a cada
6 semanas, de 06:40 horas as 15:00 horas.

c) de 14:40 horas as 23:00 horas, de segunda a sexta-feira.

IV) Os intervalos para descanso e refeigdo ndo integrardo a jornada de trabalho.

V) Os empregados que trabalham no regime de turnos de revezamento ininterrupto,
denominado sistema de 4 (quatro) letras continuardo a cumprir os seguintes
horarios, todos com intervalo para descanso e refeicdo de 60 (sessenta) minutos,
conforme escala anexo 3:

a) de 06:40 horas as 15:00 horas;
b) de 14:40 horas as 23:00 horas;
c) de 22:40 horas as 07:00 horas;

VI) O revezamento dos turnos sera feito a cada 2 (dois) dias, havendo um intervalo
de 23 horas e 40 minutos entre os turnos.

VII) A cada 6 (seis) dias trabalhados, cada turma tera folgas de 47 horas e 40
minutos.
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VIII) A partir da aprovagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho fica autorizado uma
22 opgdo de escala de turno de revezamento ininterrupto demonimado sistema de 4
(quatro) letras “6x1 6x3 6x2”, todos com intervalo para descanso e refeicdo de 60
(sessenta) minutos, conforme escala anexo 4, nos mesmos horarios:

a) de 06:40 horas as 15:00 horas;
b) de 14:40 horas as 23:00 horas;
c) de 22:40 horas as 07:00 horas;

IX) O revezamento dos turnos serd na primeira semana, 6 (seis) dias de trabalho
consecutivos no turno da manha com 1 (um) dia de folga, na semana seguinte, 6
(seis) dias de trabalho, sendo 3 (trés) dias no horario da tarde e 3 (trés) dias no
horario da noite, com 3 (trés) dias consecutivos de folga, e na ultima semana, 6
(seis) dias de trabalhos consecutivos, sendo 3 (trés) dias no hordrio da tarde e 3
(trés) dias no horario da noite, com 2 (dois) dias consecutivos de folga.

X)Os Intervalos das 2 opgOes de turno de revezamento sistema 4 (quatro) letras,
para descanso e refeigdo terdo 60 (sessenta) minutos e ndo integrardo a jornada de
trabalho, conforme artigo 71, paragrafo 2° da CLT. Assim, nesse regime, 0sS
empregados que a ele se submetem cumprirdo uma jornada semanal média de 38
horas e 30 minutos.

XI) Para maior clareza e melhor entendimento do ora estabelecido, o anexo 1
descreve a escala de revezamento de 4 (quatro) letras - 6x2 e 0 anexo 2 descreve
a escala de revezamento de 4 (quatro) letras - 6x1 6x3 6x2, que passa a fazer
parte integrante do presente.

XII) Os empregados submetidos ao sistema de trabalho de 4 (quatro) letras
sistema de 4 letras “6X2” e sistema de 4 letras “6x1 6x3 6x2”, fardo juz ao
recebimento mensal de Adicional de Turno no valor correspondente a 12% (doze
por cento) do seu salario base.

XIII)O pagamento do “Adicional de Turno”, a que alude o paragrafo anterior, €
devido, Unica e exclusivamente, enquanto o empregado permanecer laborando no
turno de revezamento sistema 4 (quatro) letras. Cessada esta condigdo, sera
automatica e consequentemente suprimido o pagamento do referido adicional, o
qual ndo serd incorporado ao saldrio do empregado para quaisquer efeitos.

XIV) Aos empregados que estiverem submetidos ao sistema de 4 letras “"6X2” ou
“6x1 6x3 6x2”, o inicio das férias individuais poderd coincidir com sabados,
domingos ou feriados, ndo devendo coincidir, no entanto, com os dias de suas
respectivas folgas.

XV)Em razdo do turno de revezamento ora estabelecido, a MAGNESITA garantira
aos empregados submetidos ao mesmo a remuneragdao das horas efetivamente
trabalhadas, sendo que, na eventualidade de faltas ou atrasos nao justificados, as
respectivas horas serdao devidamente descontadas na forma da lei.

XVI) Respeitadas a duragao das jornadas de trabalho, o intervalo para descanso e
refeicdo e as folgas e compensagdes ajustadas nesta cldusula, a MAGNESITA é
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permitida a alteragdo dos hordrios de inicio e término das jornadas didrias de
trabalho.

XVII) Na hipotese de qualquer outro motivo superviniente que possa vir a
prejudicar os interesses das PARTES ora consensados neste instrumento coletivo,
em quaisquer de seus desdobramentos, fica desde ja acertada a possibilidade de
implantagdo imediata do sistema de jornadas fixas de trabalho.

XVIII)Fica assim estipulada a prestagdao de trabalho em turno ininterrupto de
revezamento em regime de compensacao de jornada, autorizando-se, em
consequéncia, que as horas trabalhadas que ultrapassarem a jornada didria de
06:00 horas e a jornada semanal de 36 horas continuardo a ndao ser consideradas
para efeito de pagamento extraordinario.

XIX) A mudanga do sistema de jornada aqui tratado, para qualquer outro existente,
por interesse individual de empregado, fica condicionado a disponibilidade de vaga e
aos requisitos fixados pela MAGNESITA.

XX) A MAGNESITA podera, a seu critério, remanejar qualquer empregado
alcangado por este instrumento coletivo para qualquer outro hordrio existente ou a
ser implantado.

A MAGNESITA e o SINDICATO acordam sobre a dispensa das assinaturas dos
respectivos empregados no documento denominado espelho de ponto.

Paragrafo Primeiro: Acordam as PARTES que, no intervalo estabelecido para o
descanso ou refeigao, os empregados ficam dispensados do registro eletronico do
ponto no inicio e no término do referido intervalo.

Paragrafo Segundo: Acordam, ainda, MAGNESITA com o SINDICATO que
ficardo isentos de marcagdo eletronica de ponto, todos os empregados ocupantes
de cargos cujo pré-requisito seja formagdo de nivel superior.

”

a- SACAQ DIAS-PONTES

Fica facultado a MAGNESITA prorrogar a jornada didria dos empregados de horario
administrativo para fins de compensagdo dos denominados dias-ponte, entendendo-

se por dias-ponte os dias que precedem ou sucedem os dias de feriado fixados em
lei.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas para compensacdo da jornada de
trabalho, conforme acima estabelecido, ndo serdo consideradas como
extraordindrias, ndo sofrendo, portanto, qualquer acréscimo.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, ndo obstante a adogdo do sistema de
compensagao de hordrio previsto nesta cldusula, o sdbado também deverd ser

considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso, para todos os
efeitos legais, significando, ainda, que o empregador poderd exigir ou ndo o
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trabalho neste dia em caso de necessidade do servigo, ou alteragdao da jornada de
trabalho.

CLAUSULA 192 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

A MAGNESITA fornecera aos seus empregados o PPP, observando as
determinagdes da legislagao especifica.

a) No caso de rescisao de contrato de trabalho o PPP sera entregue no ato da
correspondente homologagao.

b) Para o caso de contrato de trabalho vigente o PPP serd entregue em até 45
(quarenta e cinco) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da solicitagdo, desde que
seja entregue, pelo trabalhador a documentagao necessaria, quando for o caso.

CLAUSULA 202 - ATAS DA CIPAMIN

No que se refere ao envio pela MAGNESITA ao SINDICATO da categoria
profissional de cdpias do processo de constituicdo e gestdo da CIPAMIN, serd
observado pela MAGNESITA as determinagdes da legislagdo especifica e obedecido
ao prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds a realizagdo das mesmas.

CLAUSULA 212 - INSALUBRIDADE

Quanto ao adicional de insalubridade, caso este venha incidir em razdo do servico
prestado, serd pago o percentual devido de acordo as medicdes, e nos termos da
lei.

CLAUSULA 222 — ESPACO PARA CONVIVENCIA E LAZER

Nas proximidades do refeitorio a MAGNESITA fard esforcos para manter o espago
de convivéncia e lazer dos empregados. No espago poderd ter mesas para jogos
como sinuca, totd, ping-pong, truco e dominé.

CLAUSULA 232 — FERIAS EM 2 OU 3 PERIODOS

Fica a MAGNESITA autorizada, quando do interesse das PARTES, a desmembrar o
periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos em dois periodos corridos, podendo ser
um periodo de 10 (dez) e outro 20 (vinte) dias corridos, ou dois periodos corridos
de 15 (quinze) dias corridos, bem como fica a MAGNESITA autorizada a conceder
o periodo de férias de 30 (trinta) dias em até 3 periodos, nos termos do paragrafo
10 do artigo 134 da CLT, conforme parcelamento definido pela MAGNESITA. O
pagamento das férias devera ser feito de forma proporcional respeitando o prazo do
desmembramento. A concessdo das férias em 2 ou 3 periodos também é vélida
para os empregados maiores de 50 (cinquenta) e menores de 18 (dezoito) anos.

CLAUSULA 242 - SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA

SINDICATO e MAGNESITA, considerando que a Empresa observa integralmente
os termos e condigdes definidas na Portaria n©. 373/2011 do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), mutuamente concordam que a Empresa poderd, a partir da data
de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, adotar sistemas
alternativos de controle de jornada dos seus empregados, como o0s sistemas
eletrénico, manual e mecanico. SINDICATO e Empresa desde ja estabelecem que
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a adogdo do referido sistema alternativo de ponto eletrénico supre a necessidade de
implantacdo do registro de ponto eletronico instituido pela Portaria 1510/2009, bem
como a necessidade de registro de intervalo para repouso e alimentagdo concedido
de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA 252 - APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

A MAGNESITA manterd Plano de Previdéncia Privada com o objetivo de
proporcionar uma aposentadoria complementar aos seus empregados aposentados
por idade ou por tempo de servigo.

A modalidade do Plano é de co-participagdo o que significa que o beneficio €
definido em funcdo do saldo acumulado pelo participante, constituido pelas
contribuigdes individuais e patronais, conforme regulamento do plano de
previdéncia complementar.

CLAUSULA 262 - MENSALIDADE SINDICAL

A MAGNESITA, na condicdo de mera intermediaria, descontara mensalmente dos
trabalhadores soécios do SINDICATO, conforme o que foi deliberado pela
Assembleia Geral com os trabalhadores, a Mensalidade Sindical no valor equivalente
a 2,00% (dois por cento) de seus salarios base, limitado a R$ 55,00 (cinquenta e
cinco reais), a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, de acordo com
o artigo 545 da CLT.

I) Para os trabalhadores que forem contratados apés a assembleia de aprovagdo, o
desconto ndo serd automatico, sendo facultado a sua filiagdo junto ao SINDICATO.

II) A mensalidade social dos empregados associados ativos, desde que
efetivamente descontada, serd recolhida ao SINDICATO até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido, mediante depdsito em agéncia bancaria em que a
entidade sindical mantenha conta corrente.

III)O empregado que ndo se interessar em continuar a ser associado do
SINDICATO, deverd requerer seu desligamento do quadro de sindicalizados
diretamente ao SINDICATO, em sua sede em Serrinha/BA, ou em sua unidade em
Santaluz/BA, cabendo a entidade sindical, imediatamente, realizar a correspondente
comunicacdo a MAGNESITA.

IV) A MAGNESITA em relagdo a mensalidade associativa enviara ao SINDICATO,
até o 10° (décimo) dia util, listagem contendo os trabalhadores contribuintes e
também, copia do depdsito bancario efetuado.

V) A MAGNESITA fornecerd quando solicitado pela entidade sindical profissional,
em carater confidencial, uma relagdo contendo todos os seus trabalhadores de suas
unidades sob a abrangéncia do SINDICATO, contendo os respectivos nomes e
cargos.

CLAUSULA 272 - AUTORIZACAQ DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a MAGNESITA efetuar descontos em folha de pagamento quando
oferecida a contraprestacdo de Cartdo Alimentagdo, Vale Transporte, Assisténcia
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Médica/Odontoldgica, Alimentacdo, Seguro de Vida em Grupo e, também,
contribuicdes as Cooperativas de Consumo e de Crédito e ao SINDICATO.

CLAUSULA 282 - COMPENSACAO NO CONJUNTO DO ACORDO

Em relagdo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, declaram as PARTES que se
ddo por satisfeitas, mediante a transagdo realizada, tendo em vista o atendimento
aos anseios e expectativas dos empregados alcangados pelo presente instrumento.

CLAUSULA 292 - REUNIOES PARA ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

Mediante convocacgdo extraordinaria por qualquer das PARTES, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, poderdo ser promovidas reunides periddicas para
acompanhamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 302 - MULTA

As PARTES pactuam que em caso de violagdo de qualquer cldusula do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, sujeitar-se-do a multa no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), revertendo-se o seu beneficio em favor da PARTE prejudicada.

I) Caso haja reincidéncia, as multas terdo os seus valores dobrados.
II) Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que j& possuirem cominagdes
especificas.

Assim, estando as PARTES devidamente ajustadas assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho e seu anexo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que
surtam seus efeitos legais.

Santaluz/BA, 29 de julho de 2019.

Pela
AGNESITA MINERACAO S/A
i~
flo CI o £
Francfsco José Carrara Fava Pedro Leite da GriZ
Diretor Diretor

Pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Extracdao de Ferro, Metais
Basicos e Preciosos - SINDIMINA
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ESCALA DE REVEZAMENTO 2 TURNOS 2 LETRAS - 6X1 5X2
Unidade Santaluz/BA

HORARIO

06:00 as 15:00

14:00 as 23:00
Ig;

Incluso em todos os horarios o intervalo de 1 hora para refeicdo e descanso.

Média semanal de 44 horas semanais

CLASSIFICAGAO DO DOCUMENTO: INTERNO
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Incluso em todos os horarios o intervalo de 1 hora para refeicdo e descanso,

CLASSIFICAGAQ DO DOCUMENTO: INTERNO
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12 Opgédo: ESCALA DE REVEZAMENTO DE TURNO ININTERRUPTO - 6x2
Unidade Santaluz/BA - 3 Turnos e 4 Letras

HORARIO

1° TURNO: 06:40 as 15:00

2° TURNO: 14:40 as 23:00

3° TURNO: 22:40 as 07:00

Folga

Incluso em todos os hordrios o intervalo de 1 hora para refeigdo e descanso.

Média semanal de 38 horas e 30 minutos horas semanais

indey de Oliveira Reis Jurior

Especialistaem RelacGes Trabalhistas e Sindicais
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22 Opgéo: ESCALA DE REVEZAMENTO DE TURNO ININTERRUPTO - 6X1 6X3 6X2

0

RHI MAGNESITA Unidade de Santaluz/BA - 3 Turnos e 4 Letras
ORARIO ! 6 8 9 0 4 6 8 9 0
1° TURNO: 06:40 as 15:00 B B B B B B Cc c c C c C
2° TURNO: 14:40 as 23:00 B c {oF [ o] B B B (o]
3° TURNO: 22:40 as 07:00 Cc B B B c c Cc B B B
Folga c Cc c B B Cc c B c B

Incluso em todos os horarios o intervalo de 1 hora para refeigdo e descanso.
Média semanal de 38 horas e 30 minutos horas semanais

CLASSIFICACAO DO DOCUMENTO: INTERNO

Jurande} de Oliveira Reis Junior
Egpecialsta em Relacdes Trabalhistas & Sindica!
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