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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR028220/2019 proc. 46281- Q) ASQ g |Gy -

SINDICATCO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO, PESQUISA E
BENEFICIO DE FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO, CNPJ n.
13.440.378/0001-58, localizado(a) a RUA MACARIO FERREIRA, 522, 1° ANDAR, CENTRO,
Serrinha/BA, CEP 48700-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDMILTON
OLIVEIRA LIMA, CPF n. 552.136.505-20, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 30/04/2019 no municipio de Santaluz/BA;

i

DANIELA SANTOS SERVICOS EIRELI, CNPJ n. 23.566.915/0001-64, localizado(a) & RUA
ROZENDO LOPES, 157, CASA, CENTRO, Santaluz/BA, CEP 48880-000, representado(a), neste
ato, por seu Administrador, Sr(a). JOSE RUBSON DE ABREU SILVA, CPF n. 288.088.275-34

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR028220/2019, na data de 22/07/2019, as 16:14.

~ gg@% ?%? , 22 de julho de 2019.
EDMILTOﬁéIRA LIMA

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO, PESQUISA E
BENEFICIO DE FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO

Adpfinistrador
DANIELA SANTOS SERVICOS EIRELI

D INTPHIR A6

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/Resu...



ol o

AURORA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS

RECEB
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020
Feira de Santana /| de

GRTE-SRTE/FEIRA- 8

CLAUSULA 17 - REAJUSTE SALARIAL:

O reajuste salarial dos Trabalhadores sera reajustado no percentual de 3,94% (tres e noventa e quatro por cento) aplicado
em 1° de Margo de 2019.

CLAUSULA 2? -VIGENCIA E DATA BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2019 a 29 de fevereiro
de 2020 e a data-base da categoria em 1° de margo de cada ano.

CLAUSULA 3* - ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a todos os trabalhadores
que estao lotados na MINERACAO DE C01 EM SANTA-LUZ - BA e em outras unidades que estejam dentro da base
territorial do Sindimina.

CLAUSULA 4* - PISO SALARIAL:

A partir de 01 de margo de 2019, a nenhum empregado da correspondente categoria profissional podera ser atribuido
salario inferior a R$ 1.150,00 (hum mil cento e cinquenta) reais por més, excluido os menores aprendizes e os estagiarios,
na forma da lei e deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 57 — PERICULOSIDADE:

A empresa continuara pagando 30% (trinta por cento), de adicional de periculosidade sobre o salario base dos seus
empregados na forma do artigo 142, paragrafo 5° da CLT, bem como da simula 132, 1 do TST.

CLAUSULA 6 - INSALUBRIDADE:

A empresa continuaré pagado o devido adicional de insalubridade aos seus funcionarios. Fica acordado como base de
calculo para pagamento do adicional de insalubridade, os valores equivalentes a 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) e 40% (quarenta por cento), respectivamente, do salério minimo vigente, mediante pericia do Médico do Trabalho
ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, conforme estebelecem os art. 192 e 195,daCLT.
CLAUSULA 7* - SALARIO DE ADMISSAO/PROMOCOES:

Os funcionarics que exercem fungées idénticas serdo tratados de forma isondmica, equiparando-se imediatamente os
salarios dos mesmos e os enquadrando em seguida na funcéo que de fato exercem tudo isto, acompanhado com a
respectiva alteragcdo na sua CTPS, fazendo constar, de fato a funcdo pelo empregado exercida.

CLAUSULA 8 - DATA DE PAGAMENTO:

O pagamento dos salérios seré antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando a data coincidir com sabados,
domingos e feriados. Os salarios serdo quitados até o dia 5° dia util de cada més.

CLAUSULA 97 - HORAS EXTRAS:
Estabelecem as partes os seguintes adicionais de Horas Extras:

A - 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas extras trabalhadas de segunda a.sexta feira.
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B - 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semanal, sabados, domingos, feriados e
em dia de folga para o pessoal que trabalha em regime de turno de revezamento.

Paragrafo Unico: - O valor das Horas Extras habituais integrara o valor da remuneracgao para efeito de pagamento de
férias, 13° (décimo terceiro salario), Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depésito do FGTS.

CLAUSULA 10? - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAORDINARIO:

As horas extras somente poderdo ser compensadas como horas normais, desde que observadas a regularidade
operacional das atividades da empresa, as horas trabalhadas porventura excedentes & jornada normal, ou trabalhadas
em dia de repouso semanal remunerado, feriado ou dia que ndo seja expediente de trabalho normal do empregado
(sabado ou dia de folga de turno).

Paragrafo primeiro: Para efeito de compensacao referida no caput desta clausula, serdo utilizadas as horas extras
porventura acumuladas durante o més. Primeiramente serdo compensadas as horas enquadradas no percentual de 50%
(cinquenta por cento), onde, esgotando-se as mesmas, considerar-se-iam a seguir, as horas extras porventura
acumuladas no periodo e enquadradas no percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo segundo: A compensacdo das horas extras é uma faculdade do empregado, contudo, caso o empregado
nao venha se manifestar no sentido de ter suas horas extraordinarias compensadas a empresa devera quita-las na
FOPAG do més trabalhado, ficando para a FOPAG do més seguinte, as horas porventura realizadas apés o fechamento
da folha.

Paragrafo terceiro: A empresa podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados
oficiais, mediante a prorrogacéo de jornada de trabalho em dias antecedente ou subsequente aos dias compensados, a
fim de evitar o labor normal dos empregados nestes dias. Desde que esta decisdo seja tomada junto com os
trabalhadores e informada ao sindicato com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 112 — ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho realizado no horério compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia imediatamente posterior,
sera pago com o adicional noturno de 20% (vinte por cento) conforme artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 12° - MENSALIDADE SINDICAL:

A empresa descontara em favor do Sindimina, mensaimente de todos os trabalhadores, conforme deliberado em
Assembleia Geral, mensalidade sindical no percentual de 2% (dois por cento) do salério base do empregado, limitado a
R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), a partir da aprovagao do ACT 2019/2020, de acordo com o art. 545 da CLT.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores que ndo concordarem com o desconto podera protocolizar carta individual de
recusa em duas vias na sede do sindicato.

Paragrafo segundo: A empresa enviara ao Sindimina, até o 5° (quinto) dia dtil de cada més, a relagéo dos empregados
que tiveram descontos relativos @ mensalidade associativa e confederativa e o comprovante do deposito.

CLAUSULA 132 - CESTA BASICA:

Mensalmente todos os trabalhadores abrangidos por esse acordo coletivo, receberdo através de um cartdo vale compra
(visa vale) para aquisigdo de uma cesta basica no valor correspondente a R$ 207,88 (duzentos e sete reais e oitenta e
oito centavos).

CLAUSULA 14 - CESTA NATALINA:
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No més de dezembro o trabalhador recebera uma cesta natalina, composta por produtos natalinos. O valor desta cesta
sera de no minimo R$ 207,88 (duzentos e sete reais e oitenta e oito centavos) e o beneficio referido nesta clausula ndo
integrara ao salario do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA 15° - TRANSPORTE DE PESSOAL:

A empresa fornecera transporte aos seus empregados, de casa para o trabalho e vice-versa, devendo utilizar énibus ou
qualquer outro tipo de veiculo fechado nos quais os trabalhadores viajardo sentados em bancos, ficando expressamente
proibido o transporte em carrocerias de caminhdes, cagambas e similares, mesmo quando tais carrocerias forem de
algum modo, fechadas, em rodovias federal, estadual, municipal e vias urbanas conforme NR- 18 e o Caédigo Brasileiro
de Transito.

CLAUSULA 162 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES:
A empresa Fornecera para todos os seus empregados Seguro de Vida em grupo.

Paragrafo Unico: Mediante solicitag@o prévia, a empresa disponibilizara individualmente, no prazo maximo de oito dias,
para todos os empregados, o termo de adesido e demais documentos pertinentes ao seguro de vida em grupo firmado
em prol dos seus funcionérios e para o Sindicato da categoria a apdlice do seguro de vida em grupo supramencionada.

CLAUSULA 172 - COMUNICAGAO DE DESPENSA:

Nos casos de rescis&o do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagéo de dispensa
obedecera ao seguinte critério:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias.

CLAUSULA 182 - MATERIAL ESCOLAR/UNIFORME:

A empresa concedera a seus trabalhadores ou dependentes, incentivo a educacgdo para aquisicdo de material
escolar/uniforme em uma Unica vez, por ano durante a vigéncia deste acordo, no valor de R$127,00 (cento e vinte) reais.

O beneficio abrangera:

a) Trabalhadores ou seus dependentes matriculados no ensino fundamental, médio e superior em curso de
graduacgao;

b) Tera direito ao beneficio todos os dependentes, limitado a 24 (vinte e quatro) anos de idade;

Paragrafo primeiro: O empregado, mediante comprovagdo regular da matricula escolar, devera apresentar os
comprovantes de aquisi¢do do material escolar, no prazo maximo de noventa dias apds o recebimento do beneficio.

Paragrafo segundo: Considerando-se como dependentes, filho, enteado, menor sobre guarda e codnjuge ou
companheiro (a), devidamente cadastrado na empresa.

Paragrafo terceiro: O beneficio aplica-se para um tnico membro da familia.

CLAUSULA 192 - PLANO DE SAUDE:

A empresa se compromete em fornecer plano de saide Unido Médica gratuitamente a todos os seus funcionarios.
Havendo possibilidade de mudanga para um outro com a mesma abrangéncia.
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Paragrafo primeiro: Caso o titular desejar incluir a assiténcia do plano aos seus dependentes, estes deverdo solicitar
por escrito a empresa a inclusdo destes. O valor cobrado por cada dependente sera descontado da remuneragéo do
titular.

Paragrafo segundo: O empregado demitido, sem justa causa, a partir da assinatura do acordo, podera usufruir do plano
de saude por mais 30 (Trinta) dias, contados da data de sua demissao, desde que requerido pelo empregado no ato da
homologac&o da rescis&o contratual ou no momento do recebimento de suas verbas rescisorias.

CLAUSULA 20° ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA:

A empresa se compromete a garantir o transporte gratuito e adequado, imediatamente apos a ocorréncia de acidente de
trabalho ou outra emergéncia médica ocorrida com seus empregados no local de trabalho, até o local de efetivo
atendimento médico dentro do Estado da Bahia, de acordo com a gravidade do acidente ocorrido e/ou entendimento
meédico da Empresa.

Paragrafo Unico: Por ocasido da alta, caso a situagao clinica do empregado impeca a sua locomog&o, a empresa se
compromete a transporté-lo até seu domicilio, dentro do estado da Bahia.

Paragrafo Segundo: O funcionario podera adicionar dependentes ao plano, sendo que os valores correspondentes aos
mesmos sera de reponsabilidade do funcionario, que sera descontado em folha de pagamento os custos de cada
dependente adicionado

CLAUSULA 21° - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA:

A empresa concedera estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 12 (doze) meses para aquisicao
de aposentadoria por tempo de servico, nos termos do artigo 52 da Lei n® 8.21 3/91, desde que devidamente comprovado.

Paragrafo primeiro: O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a n&o ser em razio de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo que
nestas duas Ultimas hip6teses mediante homologag&o perante o Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo segundo: O empregado devera comprovar lego no inicio deste beneficio ou no prazo maximo de até 30
(trinta) dias, apds a dispensa, o seu enquadramento nesta condic&o.

Paragrafo terceiro: A empresa compromete-se a emitir os documentos necessarios para fins de aposentadoria especial,
descritos nos paragrafos 2°, 3° 4° 6° 7° e 8° do artigo 68 Decreto n°. 3048 de 06 de maio 1999, discriminando, em tais
documentos, de forma minuciosa, todos os agentes agressivos existentes no local de trabalho dos empregados, nos
seguintes prazos e condigées:

a) No ato da homologago da rescisdo do contrato de trabalho;
b) Para o fim de aposentadoria, em até 20 (vinte) dias a partir da solicitagdo do empregado.

CLAUSULA 22° - FERIAS:

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o empregado ser avisado com 30
(trinta) dias de antecedéncia ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da
semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato.

Paragrafo primeiro Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada devera reembolsar o empregado das
despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias do aviso que comprovadamente, tenha feito para
viagens ou gozo de férias.
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Paragrafo segundo: Quando porventura, durante o periodo de gozo de férias, existirem dias ja compensados, o gozo
de férias devera ser prolongado com acréscimo dos mesmos.

CLAUSULA 23° - FORNECIMENTO DE UNIFORME:

A empresa fornecerd aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacdes e outras pegas de vestimenta, bem como
equipamento de protecdo individual e de seguranca, inclusive calgados especiais conforme NR — 18, e dculos de
seguranca graduados de acordo com receita médica, quando a atividade assim exigir.

A - E garantida a protecdo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruido seja superior ao
estabelecido pela NR - 15, da Portaria No. 3.214/78.

B- No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera procedida obrigatoriamente de treinamento sobre
a necessidade e uso dos EPI.

C- A empresa compromete-se em nao fornecer uniforme/equipamento de seguranca que tenham sidos utilizados por
outros funcionarios, mesmo estando em perfeita estado de conservagdo.

CLAUSULA 24° - PROGRAMAS DE PREVENGAOQ E PROFISSIONAIS EM SEGURANCA NO TRABALHO:

A empresa devera constituir seus SESMT, Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme
exigéncia do Quadro Il da NR-4, como também ficam obrigadas a elaborar e implementar os Programas de Seguranca
e Medicina do Trabalho como: PCMSO- Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, PPRA- Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais, PCMAT- Programa de Condigées e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construc&o, LTCAT1s por fungdo e Mapa de Risco, conforme estabelecido nas Normas Reguiamentadoras- NR’s 7,9,15
e 18.

Paragrafo Unico: A empresa remeterd ao Sindicato Profissional os programas de prevencdo mencionados nesta
clausula no prazo de 30 (trinta) dias da solicitacao.

CLAUSULA 25° - DIREITO DE RECUSA:

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em treinamento e experiéncia, apds tomar
medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho se encontre em risco grave e eminente, podera suspender a realizagédo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apos avaliar a situagdo e constatando a existéncia da condicdo
de risco grave e eminente das pessoas, mantera a suspenséo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida
situacéo.

CLAUSULA 262 — CIPA:

Quando obrigadas ao cumprimento da NR 5, da Portaria No. 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES, a empresa comunicara ao sindicato com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizacso
das eleicdes.

Parégrafo primeiro: O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa firmado pér responsavel do setor
de administragao.

Paragrafo segundo: A votacao sera realizada através de lista Gnica de candidatos.

Paragrafo terceiro: Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR 5 da Portaria No. 3.214/78, e
o resultado das eleicdes sera comunicado a0 sindicato dos Trabalhadores no prazo de 02 (dois) dias.

CLAUSULA 272 - ACESSO A DOCUMENTOS-
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A empresa fornecera ao Sindicato, quando solicitado, no prazo de 05 dias (cinco) copia atualizada do PGR (Programa
de Gerenciamento de Risco), PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional), resguardando, quanto ao
PCMSO, os documentos de carater pessoal do trabalhador, que possam violar sua intimidade e vida privada, tais como
AIDS e céancer.

CLAUSULA 282 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO:

A EMPRESA se comprometera a emitir a CAT Comunicacdo de Acidente de Trabalho para todo e qualquer acidente de
trabalho (artigo 20 e 21 da lei 8.213/1990) ocorrido, mesmo que nao ocorra afastamento do empregado, nos moides do
artigo 22 da lei 8.213 de 1991. Além disso, a empresa enviara ao Sindicato da categoria a copia da CAT- Comunicacéo
de Acidente do Trabalho no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a ocorréncia do acidente, conforme NR.

CLAUSULA 29° - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO:

As partes reunir-se-30 semestralmente para avaliacdo da aplicagdo do presente acordo coletivo e dirimir quaisquer
duvidas que possam ensejar. E a qualquer tempo desde que solicitado por quaisquer das partes com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 30° - MULTAS:

Em caso de violaggo de quaisquer dispositivos do presente Acordo Coletivo, a empresa sujeitar-se-a4 & multa devida,
cada vez que houver descumprimento do acordo, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), apés aprovacido em
Assembleia.

Serrinha, 23 de Abril de 2019.

ENTE
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