ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017, celebrado entre a SANTA LUZ
DESENVOLVIMENTO MINERAL LTDA - SLDM, estabelecida na Fazenda
Mandacaru, s/n, povoado Campo Grande de Cima, no municipio de Santa Luz/BA
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 22.103.965/0001-42, por seu representante legal
assinado e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
EXTRACAO, PESQUISA E BENEFICIO DE FERRO, METAIS BASICOS E
PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO FUNDADO EM 26 DE DEZEMBRO DE
1988 — CGC 13.440.378/0001-58- COM BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS
DE CANSANGAO, CONCEIGAO DO COITE, NORDESTINA, QUINJIGUE,
SALVADOR, ITIUBA, SANTA LUZ, QUEIMADAS, ARACI, SERRINHA,
TEOFILANDIA e BARROCAS NO ESTADO DA BAHIA — SINDIMINASERRINHA-
BA. SEDE: RUA MACARIO FERREIRA N? 522 — CENTRO CEP.:48700-000 por
seu representante legal abaixo assinado, tem as partes entre si justo e
convencionado por forca da deliberagéo ocorrida na Assembleia Geral realizada no
dia 08/04/2016, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que serd regido pelas
clausulas abaixo:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 1° de marco de 2016
a 28/02/2017 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA 27 - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a categoria
DE TRABALHADORES DA SANTA LUZ DESENVOLVIMENTO MINERAL LTDA — SLDM.

Paragrafo Unico: Os estagiarios, trabalhadores temporarios, jovem aprendiz, ndo s&o abrangidos por este
Acordo Coletivo.

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o Piso salarial para admisséo no valor equivalente a R$ 906,75 (Novecentos e Seis Reais
e Setenta e Cinco Centavos).

CLAUSULA 4 - REAJUSTE SALARIAL

A SLDM néo concedera o reajuste salarial. Em contrapartida, fornecera créditos mensais em cartdo
eletrénico, a titulo de Cartdo Alimentagdo, conforme disposto na Clausula 29° do presente Acordo Coletivo
de Trabalho 2016/2017, retroagindo todos os efeitos a 1° de margo de 2016.

Paragrafo Primeiro — As demais clausulas que envolvam os aspectos econémicos/financeiras também ndo
serdo reajustadas.

CLAUSULA 52 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PR)
A PR do exercicio de 2016 sera estabelecida por negociacéo a ser realizada entre a SLDM e a Comisséo
eleita pelos empregados, na forma prevista no inciso 1° do artigo 2° da Lei n. 10.101/2000.

CLAUSULA 6% - DATA DE PAGAMENTO
O pagamento do adiantamento sera efetuado até o dia 15 de cada més e quando este n&o for dia Util, sera
feito no dia anterior. O salario sera pago até o ultimo dia util do més.

CLAUSULA 72 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho semanal é de 44 (quarenta e quatro) horas para todos os trabalhadores.

CLAUSULA 8% - HORA EXTRA
As horas extras serdo pagas nos seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas diarias trabalhadas;

b) 70% (setenta por cento) para as horas trabalhadas a partir da terceira hora diaria;

c) 120% (cento e vinte por cento) para o pessoal de horario administrativo que trabalhar em dia de repouso
semanal ou feriado e em dia de folga/feriado para o pessoal que trabalha em regime de turno de
revezamento ininterrupto.
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CLAUSULA 92 — ADICIONAL NOTURNO
O trabalho no horario das 22:00h as 05:00h sera pago com o adicional noturno de 37,00% (Trinta e Sete
Por Cento), o qual sera calculado sobre o valor da hora normal do salario-base do empregado.

a) 20% (vinte por cento), pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT,

b) 17% (dezessete por cento), para pagamento do 7min30seg para cada periodo de sessenta minutos
efetivamente trabalhados, decorrentes da redugdo da hora noturna, prevista no paragrafo 1°. Do artigo da
ELT.

CLAUSULA 10° = INCENTIVO PARA A BRIGADA DE INGENDIO
A empresa ndo realizara treinamentos de brigada de resgate em dias de folga do empregado brigadista.

Paragrafo Primeiro: a empresa concederd um valor de R$48,46 (quarenta e oito reais e quarenta e seis
centavos) mensais aos seus brigadistas para compensar os seus gastos com academia, isoténico e
suplementos alimentares.

Paragrafo Segundo: a empresa realizara cursos de capacitagdo e intercAmbio com brigadistas de outras
empresas. As viagens para outras cidades serdo no minimo de 02 (duas) por ano.

CLAUSULA 112 — ANTECIPAGAO DO 13°, SALARIO

A empresa antecipara por ocasido do inicio das férias do empregado, 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario. Em novembro do mesmo ano pagara a diferenca do que ja foi efetivamente adiantado por conta das
férias e no més de dezembro pagara a segunda parcela do 13° salario.

CLAUSULA 122 - COMPENSAGAO DE HORAS, HORAS EXTRAS E DIAS UTEIS
A empresa poderd compensar os dias uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados oficiais,
mediante a prorrogacéo de jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: poderdo ser compensadas como horas normais, mediante solicitagéo do empregado a
geréncia imediata, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, desde que observada a
regularidade operacional das atividades da empresa, as horas trabalhadas porventura excedentes a jornada
normal ou trabalhadas em dia de repouso semanal remunerado, feriado ou dia que ndo seja expediente de
trabalho normal do empregado (sabado ou dia de folga do turno).

Paragrafo Segundo: para efeito de compensagao constante do parégrafo acima, seréo utilizadas as horas
extras porventura acumuladas até 30 (trinta) dias do evento.

Primeiramente serdo compensadas as horas enquadradas no percentual de 50% (Cinquenta por cento),
apo6s as enquadradas no percentual de 70% (Setenta por cento) e por Ultimo as enquadradas no percentual
de 120% (cento e vinte por cento).

CLAUSULA 132 - EMPRESTIMO DE FERIAS

No prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, fica facultado ao empregado solicitar por escrito
empréstimo de 50% (cinquenta por cento) do salario base mensais, a ser creditado na FOPAG do més do
retorno das férias.

Paragrafo Primeiro: o empréstimo devera ser descontado em até nove parcelas mensais e iguais, no
contracheque do empregado, a partir do més do recebimento. Quando houver parcelamento de férias, o
empréstimo s6 podera ser requisitado no segundo periodo.

Paragrafo Segundo: para definic&o do valor a ser emprestado de até 50% (cinquenta por cento) do salario
base, devera se observado a disponibilidade da margem do consignado do empregado.

CLAUSULA 142 - MATERIAL ESCOLAR / UNIFORME

A empresa concedera incentivo a educag&o para aquisicdo de material escolar/uniforme em uma Unica vez
no ano letivo, no valor de R$192,68 (cento e noventa e dois reais e sessenta e oito centavos), por
dependente legal (filho, enteado, cénjuge ou companheiro devidamente cadastrado na empresa).

Paragrafo Primeiro: este beneficio sera devido a todos os empregados e serdo concedidos para os
empregados matriculados no ensino fundamental, médio, técnico, graduagéo e pés-graduagdo para os
dependentes legais matriculados na educagéo infantil, pré-escolas e ensino fundamental, medio e superior,
limitado a 24(vinte e quatro) anos de idade.
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Paragrafo Segundo: o valor do beneficio sera adiantado/pago mediante comprovagéo regular de matricula
do empregado e/ou dependente legal na instituicio de ensino, sendo que apds o seu recebimento devera
apresentar em até 60(sessenta) dias a nota fiscal de aquisi¢ao do material.

CLAUSULA 152 - REEMBOLSO EDUCACIONAL

A SLDM - concedera incentivo a educagdo em reembolso educacional para todos os empregados no
percentual sobre a mensalidade, de 90% (noventa por cento) para primeiro grau, segundo grau, & cursos
técnicos, e no percentual de 60%( sessenta por cento) para nivel superior, pés-graduagédo e linguas,
conforme procedimento vigente, ficando limitado o reembolso em R$ 450,00 (Quatrocentos e Cinquenta
reais).

CLAUSULA 162 - PLANO DE SAUDE
A empresa garantira plano de saude Médico/Odontolégico) para todos os trabalhadores e seus
dependentes legais.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado, que durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho, ndo havera
desconto 2 titulo de manutengdo do plano de salde, para os empregados que optarem pela categoria
enfermaria.

Paragrafo Segundo: Quando no retorno as suas atividades laborais, os descontos dos debitos acumulados
dos trabalhadores afastados por auxilio doenga ou acidente de trabalho e aposentados por invalidez nao
excederio de 10% (dez por cento) do salario basico do trabalhador.

CLAUSULA 172 — AUXILIO FARMACIA
A empresa forneceréa gratuitamente medicamentos para todos os empregados afastados em decorréncia de
doenga ocupacional ou acidente de trabalho devidamente comprovado por pericia médica do INSS.

CLAUSULA 182 — ASSISTENCIA FUNERAL / AUXILIO FUNERAL

A empresa concederéa assisténcia funeral, em caso do falecimento do empregado, limitado ao valor de R$
4.000,00 (Quatro mil reais) e auxilio funeral em caso de falecimento do dependente do empregado, no valor
de até R$ 3.000,00 (Trés mil reais) por dependente legal.

CLAUSULA 19° - INCENTIVO A SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

A Empresa compromete-se a dar continuidade a seus programas de salde, higiene e seguranca do
trabalho, intensificando-o onde necessario, visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou
periculosos, especialmente através de:

a) Adogéo de medidas de protegao coletiva, sempre que técnica e economicamente viaveis;
b) Rigorosa fiscalizagao quanto ao adequado uso de equipamentos de protecao individual / EPI;

c) Realizagéo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre saude,
seguranca e higiene do trabalho;

d) somente serdo aceitos pelo setor de Saude e Medicina do Trabalho, atestados médicos apresentados
dentro do prazo de até 48 horas do afastamento. Tais atestados dever&o conter obrigatoriamente o CID
para que sejam aceitos pelo setor de Satde e Medicina do Trabalho.

e) Conforme estabelecido na NR 07, Item 7.4.3.5.2, os exames medicos demissionais terdo seu prazo de
validade postergado de 90 para 120 dias.

CLAUSULA 20° — EXAME PRE-NATAL
A empresa concedera as empregadas as dispensas necessarias para que se submetam ao exame pre-
natal, a critério da prescrigdo do médico da paciente.

CLAUSULA 212 - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO
A empresa mantera a atual politica de satde, prosseguindo na priorizagao das agdes preventivas de saude,
aperfeicoamento das agdes corretivas e na busca de ciclos de melhoria da assisténcia aos empregados.

CLAUSULA 22° - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em treinamento e experiéncia, apos
tomar medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que Ac sua vida e/ou integridade fisica elou
de seus colegas de trabalho se encontre em risco grave e eminente, podera suspender a realizagdo dessas
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atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apos avaliar a situagéo e
constatando a existéncia da condigéo de risco grave e eminente das pessoas, mantera a suspensdo das
atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagao.

CLAUSULA 23% - INTERSTICIO

Sempre que a aplicagdo do intersticio legal de 11 (onze) horas, apds a pratica de horas extraordinarias,
obrigar que o empregado ingresse no trabalho apés o horario normal previsto para seu ingresso, sera
contado como de efetivo servigo para todos os fins o intervalo de tempo decorrido entre aquele horario
previsto e o horario de inicio do trabalho.

CLAUSULA 242 - CAMPANHAS DE SINDICALIZAGAO

A empresa permitira o acesso de dirigentes sindicais as dependéncias das empresas para a realizagéo de
campanha de sindicalizagdo dos empregados. Mediante comunicag@o com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas em local determinado pela empresa.

CLAUSULA 25 —- SEGURO DE VIDA
A empresa mantera o beneficio do seguro de vida em grupo, observando as condigdes da apodlice atual.

CLAUSULA 262 - CRECHE MATERNAL
A empresa concedera a sua empregada o reembolso de creche/maternal, conforme segue:

a) R$ 100,00 (cem reais) de reembolso mensal, no caso de atendimento a filho até o 36° (trigésimo sexto)
més de vida;

Paragrafo Unico: o reembolso creche/maternal acima sera estendido ao empregado divorciado ou
separado que tenha guarda do filho por decis&o judicial ou que seja viuvo.

CLAUSULA 272 - CESTA NATALINA
A empresa concedera aos empregados no més de dezembro uma cesta natalina no valor equivalente a R$
140,00 (cento e quarenta reais).

CLAUSULA 28° - REFEIGAO/ALIMENTAGAO
A empresa fornecera refeicdes(almogo/janta/lanche no turno) a todos empregados em servigo, servidas no
estabelecimento da empresa.

Paragrafo Primeiro: serd descontado do empregado mensalmente um valor fixo de R$ 9,00 (Nove Reais)
de participagdo do empregado no custo da refeigdo.

Paragrafo Segundo: Como forma de compensagado da ndo concesséo de reajuste estabelecido na clausula
4° desse Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa fornecera crédito mensal no valor de R$ 260,00 (duzentos
e sessenta reais), em cartdo eletrénico a titulo de alimentagdo aos empregados, durante a vigéncia deste
acordo.

a) A Empresa descontaré em folha de pagamento, mensalmente R$ 10,00. Este valor sera reajustado
anualmente pelo mesmo indice de corregéo salarial negociado no acordo coletivo.

b) Os empregados que se afastarem do trabalho por motivo de doenga e ou aposentadoria por
invalidez a partir de 01.03.2016, terdo direito ao beneficio estabelecido neste paragrafo pelo periodo
de 06 (seis) meses e ou enquanto durar a situagdo de afastamento.

c) Fica assegurado o beneficio para os empregados que se afastarem a partir de 01.03.2016 por
acidente de trabalho pelo periodo de 08 (oito) meses ou enquanto durar a situagéo de afastamento
e por licenga maternidade durante todo o periodo de afastamento.

d) Nao terdo direito a esse beneficio os estagiarios e aprendizes.

e) O beneficio estabelecido neste paragrafo ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para
nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugbes do PAT (Programa de Alimentagao do
Trabalhador) instituidas pela Lei 6.321/76.

CLAUSULA 292 — EMISSAQ DE DOCUMENTOS PARA FINS DE APOSENTADORIA

A empresa emitira o documento para fins de aposentadoria descritos nos paragrafos 2°, 3°, 4°, 6°, 7° e 8° do
artigo 68 do Decreto n® 3.048/1999, inserindo nos mesmos todos os agentes agressivos existentes no local
de trabalho do empregado, nos seguintes prazos e condigbes:

a) No ato da homologagéao da rescisdo do contrato de trabalho;
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b) Para o fim de aposentadoria, em até 30 (trinta) dias, a partir da solicitagcdo do empregado que ja reuna
condi¢des necessdérias a obtengdo de tal beneficio.

CLAUSULA 30° - ACESSO A DOCUMENTOS

A empresa fornecera ao Sindimina-BA, quando solicitado, cépia atualizada do PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), PGR (Programa de Gerenciamento de Risco), PCMSO (Programa de
Controle Medico e Saude Ocupacional), PCA (Programa Conservagédo Auditiva), LTCAT ( Laudo Tecnico
das Condicdes Ambientais de Trabalho), na sua integra, resguardando, quanto ao PCMSO, os documentos
de carater pessoal do trabalhador que possam violar sua intimidade e vida privada, como, a titulo de
exemplo, AIDS e cancer.

CLAUSULA 312 - ENQUADRAMENTO SALARIAL

Os trabalhadores que estiverem exercendo a mesma fungéo, a todo trabalho de igual valor prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade e estando atendidos os demais requisitos do artigo 461 da CLT,
tera direito a igual salario, sem distingéo de sexo, nacionalidade ou idade.

Paragrafo Gnico: Aos trabalhadores que cumprirem o intersticio minimo de 90 (Noventa) dias de
treinamento, sendo avaliada e aprovada a sua habilidade técnica para exercer a fungdo ao qual foi
qualificado, o empregado sera posicionado na sua nova fungéo e seu salario sera ajustado com 20% (vinte
por cento), trimestralmente até que se enquadre na faixa salarial inicial do novo cargo.

CLAUSULA 322 - MULTA

O Sindimina/BA e SLDM-, em caso de violagdo de quaisquer dos dispositivos presentes no acordo, sujeitar-
se-30, & multa no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) devido a parte prejudicada, quando a infratora for a
empresa e quando o infrator for o Sindimina o valor sera de R$ 500,00 (Quinhentos Reais). No caso de
reincidéncia o valor da multa sera dobrado.

CLAUSULA 332 - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA.

A SLDM-garantira o transporte gratuito e adequado imediatamente ap6s a ocorréncia de acidente de
trabalho ou outra emergéncia médica ocorrida com seus empregados no local de trabalho, até o local de
efetivagdo do atendimento medico.

Paragrafo Unico: quando da alta médica do empregado, caso a situag&o clinica impega a sua locomogao, a
empresa se compromete a transporta-lo até seu domicilio. O empregado podera apresentar a empresa um
laudo emitido pelo seu médico indicando a necessidade de auxilio no deslocamento. Esse documento sera
enviado ao SSMAC e a area Médica da SLDM-para as devidas providéncias.

CLAUSULA 342 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
A SLDM- enviara ao Sindimina/BA cépia da CAT-Comunicagdo Acidente de Trabalho, em até 96 (noventa e
seis) horas apos o ocorrido.

CLAUSULA 352 - ELEICOES DA CIPAMIM
Preenchendo os requisitos legais para a constituicdo da CIPA, a SLDM — enviaréd ao Sindimina, copia do
Edital de Convocagéo para eleigdes no prazo de 02 (dois) dias Uteis & divulgagao do referido.

CLAUSULA 362 — ACESSO E PARTICIPAGAO NA APURAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
A SLDM- asseguraré mediante entendimento, o acesso de 01 (um) representante do Sindimina-BA, indicado
pelo Presidente da entidade mediante oficio ou e-mail.

CLAUSULA 37° - QUADRO DE AVISO

A SLDM- disponibilizara em seu quadro de aviso um espago para divulgar comunicado do Sindimina de
interesse dos empregados, em tamanho papel oficio, desde que enviados via oficio ou e-mail com 48h de
antecedéncia para conhecimento da empresa.

CLAUSULA 382 — ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
A SLDM- e o Sindimina/BA se reunirdo quando necessario, por solicitagdo de qualquer das partes, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias e com apresentagéo prévia da pauta.

CLAUSULA 39% — ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

A empresa abonara as auséncias de estudantes que necessitarem faltar ao trabalho para submeterem-se
as provas, em cursos de 1°, 2° e 3° graus, bem como para prestar exames vestibulares e concursos, desde
que tais auséncias sejam comunicadas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, somente quando
conflitante com horario de trabalho do empregado.
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CLAUSULA 402 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

A empresa n3o se opora aos dirigentes sindicais e seus assessores técnicos 0 ingresso nas dependéncias
da empresa para acompanhamento de fiscalizagdo de seguranga, saude do trabalho e meio ambiente,
conforme disposto na Convengao n° 148 da OIT promulgada pelo Decreto n° 93.413/1986, em acordo com
os 6rgéos fiscalizadores (INSS e/ou MTE).

CLAUSULA 412 - PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL — GARANTIA DE

EMPREGO

A empresa assegurara as mesmas garantias de emprego e salarios concedidas aos acidentados no
trabalho para o empregado portador de doenga ocupacional, nos termos do artigo 118 da Lei n® 8.213/1991,
desde que tenha sido contraido no exercicio do atual emprego, comprovado pelo 6rgéo da previdéncia
social e pelo servico médico da empresa.

CLAUSULA 42° - TRANSPORTE SEGURO
A empresa garantird transporte seguro para os trabalhadores, em todas as areas, para deslocamento
interno da empresa.

CLAUSULA 43° - ACESSO AO RESULTADO DE EXAME MEDICO
A empresa informara e orientard cada empregado pelo seu ¢rgéo de saude ocupacional o resultado da
avaliagao do estado de saude e dos exames complementares a que for submetido.

E, por estarem justos e acordados, e para que produza os efeitos legais e juridicos, assinam as partes em
03 (trés) vias, comprometendo-se consoante o disposto no Artigo 614, da CLT, a promover o depdsito de
uma via da mesma para fins de registro, a ser arquivada junto ac Ministério do Trabalho e Emprego.

Santa Luz/BA, 11 de abril de 201§%.

=
SANTA LUZ DESENVQLVIMENTO M L LTDA - SLDM
ailson Goncalves Souza

Presidente

* Sindimina - Serrinha-BA i
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO, PESQUISA E BENEFICIO DE
FERRO, METAIS BASICOS E PRECIO DE SERRINHA E REGIAO FUNDADO EM 26 DE
DEZEMBRO DE 1988 — CGC 13.440.378/0001:§8- COM BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE
CANSANGAO, CONCEIGAO DO COITE, NORDESTINA, QUINJIGUE, SALVADOR, ITIUBA, SANTA LUZ,
QUEIMADAS, ARACI, SERRINHA, TEOFILANDIA e BARROCAS NO ESTADO DA BAHIA - SINDIMINA-
SERRINHA-BA.

TESTEMUNHAS:
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