14/01/2021 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR001153/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO, PESQUISA E BENEFICIO DE
FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO, CNPJ n. 13.440.378/0001-58,
localizado(a) @ RUA MACARIO FERREIRA, 522, 1° ANDAR, CENTRO, Serrinha/BA, CEP 48700-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDMILTON OLIVEIRA LIMA, CPF n. 552.136.505-20,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/01/2021 no municipio de
Barrocas/BA;

E

FAZENDA BRASILEIRO DESENVOLVIMENTO MINERAL LTDA, CNPJ n. 22.104.045/0001-49, localizado(a) a
Fazenda Brasileiro, 00, Casa, Area Rural, Barrocas/BA, CEP 48705-000, representado(a), neste ato, por seu
Gerente, Sr(a). JULIANO FELIX DE LIMA, CPF n. 030.112.306-33

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
niimero MR001153/2021, na data de 14/01/2021, as 08:33.

PAReo casl 14 de janeiro de 2021,

EDMILf i ON OLIVEIRA LIMA

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO, PESQUISA E BENEFICIO DE
FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO
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JULIANO FELIX DE LIMA
Gerente
FAZENDA BRASILEIRO DESENVOLVIMENTO MINERAL LTDA



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022, celebrado entre a FAZENDA
BRASILEIRO DESENVOLVIMENTO MINERAL LTDA - FBDM, estabelecida na
Fazenda Brasileira, s/n, no municipio de Barrocas/BA inscrita no CNPJ/MF sob o
n. 22.104.045.0001-49, por seus representantes legais assinados e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO,
PESQUISA E BENEFICIO DE FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE
SERRINHA E REGIAO FUNDADO EM 26 DE DEZEMBRO DE 1988 - CCC
13.440.378/0001-58 COM BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE
CANSANGAO, CONCEICAO DO COITE, NORDESTINA, QUINJIGUE,
SALVADOR, ITIUBA, SANTA LUZ, QUEIMADAS ARACI, SERRINHA,
TEOFILANDIA e BARROCAS NO ESTADO DA BAHIA -
SINDIMINASERRINHA- BA. Sede: Rua Macario Ferreira na 522 — Centro
CEP.:48700-000, por seu representante legal abaixo assinado, considerando os
termos do Artigo 70 Inciso XIV da Constituicdo Federal e considerando a
aprovacdo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, pelos
trabalhadores em Assembleia Geral realizada pelo SINDIMINA-BA, no dia
08/01/2020, resolveram firma-los nos termos do seguinte acordo:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

A FBDM reajustara os salarios dos admitidos até 31 de julho de 2020 no percentual de 2,69%, a
partir de 1° de agosto de 2020.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de agosto de 2021, os salarios e todas as clausulas econdmicas
e financeiras dos empregados admitidos até 31 de julho de 2021, ser&o reajustados com base no
INPC acumulado no periodo de 1° de agosto de 2020 a 31 de julho de 2021.

Paragrafo Segundo: O reajuste previsto no caput ndo se aplica aos aprendizes, estagiarios e
empregados que recebem o piso salarial estabelecido na clausula segunda.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL (SALARIO NORMATIVO)

O piso salarial da categoria sera de R$ 1.387,63 (Um mil, trezentos e oitenta e sete reais e
sessenta e trés centavos), sendo vedada a contratagéo de empregados com salario inferior ao do
piso referido, salvo se a jornada de trabalho for inferior a praticada na FBDM.

Paréagrafo Primeiro: O piso salarial definido nesta clausula j& esta corrigido pelo reajuste salarial
negociado, acrescido de 2,69%.

CLAUSULA 32- PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS ('PR")

A PR do exercicio de 2020 e de 2021, sera estabelecida por negociagéo a ser realizada entre a
FBDM e a comissdo eleita pelos empregados da FBDM, também integrada por um representante
do SINDIMINA-BA, na forma prevista na Lei ne 10.101/2000, inciso 1° do Artigo 2°.

Paragrafo Primeiro: A FBDM adiantaré aos empregados, a titulo de antecipagé@o de PR
exercicio de 2020, o valor de 01 (um) salario nominal a ser pago até a data de 15/01/2021,
condicionado a formalizagdo do respectivo acordo de PR em data anterior a data de
pagamento. Como se trata de antecipagdo, fica expressamente autorizada a
compensagao/dedugéo do valor adiantado quando do pagamento da parcela final da PRR,
que devera ocorrer apenas 90 (noventa) dias apds essa antecipagao.

Paragrafo Segundo: O adiantamento de parcela do PR 2020 e o pagamento da parcela

final observara todas as condigbes previstas na Lei 10.101/2000 e em eventual legislacao
posterior sobre a matéria.
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CLAUSULA 4° - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL

Se o0 empregado desejar e manifestar interesse, o pagamento de adiantamento de salario, de 30%
(trinta por cento), podera ser efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més e quando este n&o for dia
atil, sera feito no dia anterior. O salario sera pago até o ultimo dia util do més.

CLAUSULA 5° - HORA EXTRA
As horas extras serdo pagas nos seguintes percentuais:
a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas diarias trabalhadas;

b) 90% (noventa por cento) para as horas trabalhadas a partir da segunda hora diéria, em caso de
forca maior, para eventuais horas trabalhadas, além das duas primeiras horas diarias;

c) 120% (cento e vinte por cento) para o pessoal de horario administrativo que trabalhar em dia de
repouso semanal ou feriado e em dia de folga para o pessoal que trabalhar em regime de tumo de
revezamento ininterrupto.

Paragrafo Primeiro: caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario néo continuo
com seu horario normal, em dia em que ndo haja expediente laboral, estando ele em sua residéncia,
fica garantido o pagamento de no minimo 04 (quatro) horas extraordinarias, caso a duracéo do
trabalho seja inferior a este numero, respeitando-se os percentuais definidos nesta clausula.

Paragrafo Segundo: As horas extraordinarias acima estabelecidas integraréo o banco de horas
nos termos da clausula 92 do presente acordo.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO e HORA FICTA NOTURNA

Trabalho no horario das 22h00 as 05h00 sera pago com o adicional noturno de 40% (quarenta por
cento), abaixo descrito, o qual sera calculado sobre o valor da hora normal do salario-base do
empregado, ja estando computado e remunerado o pagamento em raz&o da redug&o da hora ficta
noturna.

a) 20% (vinte) por cento, pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 20% (vinte) por cento, para o pagamento dos 7min30seg para cada periodo de sessenta
minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da redugéo da hora notuma, prevista no
paragrafo 1° do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 77 - INCENTIVO PARA A BRIGADA DE INCENDIO

A FBDM realizara treinamentos de brigada de resgate mediante critérios definidos entre empresa e
empregado.

Paragrafo Primeiro: a FBDM reembolsara 100% (cem por cento) nas mensalidades de academia
de atividades fisicas para todos os brigadistas, limitado o reembolso a R$ 77,05 (Setenta e sete
reais e cinco centavos) por més, mediante comprovacdo do pagamento da mensalidade e de
frequéncia.

Paragrafo Segundo: a FBDM promovera incentivos de reconhecimento ao mérito; eventos de
capacitacdo; troca de conhecimento e valorizagéo que destaque a autoestima do brigadista.

CLAUSULA 82 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A FBDM antecipara por ocasiéo do inicio das férias do empregado, 50% (cinquenta por cento) do
13° salario, em novembro do mesmo ano pagara a diferenga do que ja foi efetivamente adiantado
por conta das férias e no més de dezembro pagara a segunda parcela do 13° salario.

N -
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CLAUSULA 92 - BANCO DE HORAS

Fica instituido, nos termos do art. 59, § 2° e art. 611-A, inciso Il, da CLT, o sistema de compensacao
de horas extraordinarias, denominado "Banco de Horas", a todos os seus empregados em Regime
Administrativo, isto €, com excecdo dos que rodam Tumo Ininterrupto de Revezamento (Mina e
Planta) e daqueles que exercem cargo de gestéo (gerentes e chefes de area), dentro do periodo de
05 (cinco) meses, correspondente a data base deste instrumento, mediante os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro: As horas excedentes a jomada normal de trabalho serdo compensadas a
razdo de 1 (uma) hora extra trabalhada por 1 (uma) hora ndo trabalhada, observando-se o §1 da
Clausula 52 quando aplicavel.

Paragrafo Segundo: Todas as horas excedentes a jornada normal de trabalho serdao acumuladas
e lancadas no "Banco de Horas" sob o titulo de "horas crédito”, e todas as horas normais nao
trabalhadas pelo empregado mediante prévia anuéncia da empresa também seréo acumuladas e
langadas sob o titulo "horas débito".

Paragrafo Terceiro: Transcormrido o periodo de compensagéo, 05 (cinco) meses, apurar-se-a o
remanescente dos saldos de horas, ficando estabelecido que as "horas crédito” seréo remuneradas
como horas extras, acrescidas dos devidos adicionais e as "horas débito” serdo transferidas para o
novo periodo que se inicia ou descontadas em folha de pagamento, no periodo logo subsequente,
caso n&o seja possivel nova transferéncia, sendo observado o desconto maximo de 30% (trinta por
cento) na remunerag&o ou integral em resciséo contratual no TRCT.

Paragrafo Quarto: As folgas compensatérias decorrentes do Banco de Horas poderdo ser
compensadas como horas normais, horas trabalhadas porventura excedentes a jornada normal ou
trabalhadas em dia de repouso semanal remunerado, feriado ou dia que néo seja expediente de
trabalho normal do empregado (sabado ou dia de folga do turno), mediante solicitacdo do
empregado a geréncia imediata, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, desde
que observada a regularidade operacional das atividades da FBDM.

Paragrafo Quinto: Para efeito de compensagéo constante do paragrafo acima, as horas ndo
compensadas serdo pagas de acordo com a Clausula 5°.

Paragrafo Sexto: A prestagdo de horas extras habituais n&o descaracteriza o acordo de
compensacao de jomada, conforme previsto no Artigo 59-B da CLT.

CLAUSULA 10° - EMPRESTIMO DE FERIAS

No prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, fica facultado ao empregado solicitar por
escrito o empréstimo de 50% (cinquenta por cento) do salério base mensais, a ser creditado na
FOPAG do més do retorno das férias.

Paragrafo Primeiro: o empréstimo devera ser pago em até 09 parcelas mensais e iguais, a partir
do més subsequente ao recebimento. Quando houver parcelamento de férias, o empréstimo SO
podera ser concedido em um dos periodos programados.

Paragrafo Segundo: N&o sera concedido o empréstimo de férias para os empregados com
empréstimos consignado ativo ou parcelamento de débitos de beneficios.

CLAUSULA 11% - EQUIPARAGAQ SALARIAL

Os trabalhadores que estiverem exercendo a mesma fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, na mesma localidade e estando atendidos os demais requisitos do artigo
461, § 1° e § 2° e artigo 5° da CLT, tera direito a igual salario, sem distingéo de sexo, nacionalidade
ou idade, de acordo com as mudangas introduzidas pela Lei n°® 13.467/17.

—_—
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CLAUSULA 122 - REPASSE DA MENSALIDADE PARA O SINDIMINA

A Empresa descontara mensalmente de todos os Trabalhadores, mensalidade sindical no valor de
2% (dois por cento) do salario base do Empregado, limitado a R$80,00 reais, desde que por eles
devidamente autorizados as contribuicdes devidas ao sindicato, conforme nova redacéo do Artigo
545da CLT.

Paragrafo Primeiro: a FBDM enviara ao SINDIMINA-BA até o terceiro dia util, a listagem dos
trabalhadores contribuintes, com valores individuais que tiveram descontos relativos 8 mensalidade
associativa.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores que forem contratados apés a assembleia de
aprovacéo, o desconto ndo sera automatico, sendo facultado a sua filiagdo junto ao sindicato da
categoria.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que ndo concordarem com o desconto poderéo protocolizar
carta individual de recusa em duas vias diretamente no sindicato ou junto aos diretores de base. O
primeiro desconto ocorrera no prazo de 30 dias a contar da assembleia de aprovacéo.

CLAUSULA 132 - LICENGA - DIRIGENTE SINDICAL

A FBDM se compromete a liberar, durante a vigéncia do presente acordo, 06 (seis) dirigentes
sindicais (conforme registro no MTE) com licenga remunerada, sem prejuizo nos seus vencimentos,
mediante a solicitagio do SINDIMINA-BA. FBDM se compromete também a liberar até o total de 40
(quarenta) dias, computados de maneira compartilhada, dirigentes sindicais, mediante a solicitagé@o
do SINDIMINA-BA.

CLAUSULA 142- MATERIAL ESCOLAR / UNIFORME

A FBDM concedera incentivo a educagao para aquisi¢io de material escolar/uniforme em uma unica
vez, no ano letivo vigente, no valor maximo de R$ 315,93 (trezentos e quinze reais e noventa e
trés centavos), por dependente legal (filho, enteado, conjuge ou companheiro devidamente
cadastrado na FBDM) e de acordo com o valor da nota fiscal apresentada.

Paragrafo Primeiro: este beneficio sera devido aos empregados com salério base de até R$
3.755,12 (Trés mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e doze centavos) e seréo concedidos
para os empregados matriculados no ensino fundamental, médio, superior, pos-graduacgao e para
os dependentes legais matriculados na educagéo infantil, pré-escolas e ensino fundamental, médio
e superior, limitado a 24 (vinte e quatro) anos de idade.

Paragrafo Segundo: O pagamento do beneficio sera realizado durante o periodo de Janeiro a
Margo, para empregados admitidos até o dia 31 do més de Margo, mediante comprovacao regular
da matricula do empregado elou dependente legal, apés seu recebimento devera apresentar em
até 60 (sessenta) dias, comprovante de aquisi¢éo do material.

CLAUSULA 15°- REEMBOLSO EDUCACIONAL

A FBDM mantera o programa de reembolso educacional para todos os empregados no percentual
de 90% (noventa por cento) para primeiro-grau, segundo-grau e curso técnico e no percentual de
60% (sessenta por cento) para nivel superior, pés-graduacéo e linguas conforme procedimento
vigente, alterando os limites de despesa para R$526,29 (Quinhentos e vinte e seis reais e vinte
e nove centavos).

Paragrafo tnico: A solicitagdo para participar do programa devera respeitar sempre o critério de
inclusdo a cada inicio de semestre.

= Ao
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CLAUSULA 162- DO PAGAMENTO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE
INSALUBRIDADE.

Os adicionais de periculosidade e de insalubridade serdo regulados conforme abaixo:
Paragrafo primeiro - A FBDM pagara o adicional de periculosidade conforme previsto em lei.

Paragrafo segundo - Havendo comprovagédo de ambiente insalubre, a FBDM pagara o adicional
de insalubridade calculado sobre o piso da categoria (salario normativo).

CLAUSULA 172 - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A FBDM garantira plano de satide a todos os trabalhadores e seus dependentes legais. Caso ocorra
substituicdo de fornecedor, a empresa garantira as mesmas condigdes e cobertura do plano atual.

Paragrafo Primeiro: A FBDM observard como limite mensal para o desconto de débitos
decorrentes da utilizacdo do Plano de Satde o equivalente a 6% (seis por cento) do salario base
do empregado.

Paragrafo Segundo: Os descontos dos débitos acumulados dos trabalhadores afastados por
auxilio-doenca ou acidente de trabalho néo excederdo a 12% (doze por cento) do salario base do
trabalhador.

CLAUSULA 182 - AUXILIO FARMACIA

A FBDM fornecera gratuitamente medicamentos para todos os empregados afastados em
decorréncia de doencga ocupacional ou acidente de trabalho, devidamente comprovado por pericia
médica do INSS e/ou da FBDM com a emissdo da CAT.

CLAUSULA 19° - ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

Condicionado a emissdo de parecer do Médico do Trabalho da FBDM e evidenciando potencial
recebimento do beneficio previdenciario auxilio-doengca, a FBDM podera providenciar o
adiantamento do salério base a partir da folha de pagamento do més de emisséo do citado parecer,
observado o periodo de fechamento da FOPAG.

Paragrafo Primeiro: Quando do pagamento do beneficio pelo INSS, sera descontado em parcelas
que ndo ultrapassem 12% (doze por cento) do salario base quando o trabalhador retornar as suas
atividades, conforme segue:

a) 85% (oitenta e cinco por cento) do salario base até o limite minimo de tributagédo do
imposto de renda;

b) 70% (setenta por cento) do salario base quando este ultrapassar o limite minimo de
tributagdo do imposto de renda.

Paragrafo Segundo: O adiantamento sera concedido por no maximo 02 meses, a partir da data do
requerimento do 1° beneficio junto ao INSS. Considerando que o recebimento previdenciario €
realizado em parcela Gnica retroativamente, o empregado ficaré obrigada a quitar o valor adiantado
em parcela Unica, imediatamente ap6s o recebimento do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 20% - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL / AUXILIO FUNERAL
A FBDM mantera o beneficio do seguro de vida em grupo.

Paragrafo Gnico: A FBDM concedera assisténcia funeral, em caso do falecimento de empregados
e dependentes, limitada a R$5.000,00 (cinco mil reais) de auxilio funeral, em caso do falecimento,
sempre de acordo com o previsto na apdlice do seguro de vida vigente.

b A
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CLAUSULA 212 - MULTA

O SINDIMINA-BA e a FBDM, em caso de violagdo de quaisquer dispositivos do presente acordo,
sujeitar-se-80, sem prejuizo de outras sangdes previstas neste acordo, a multa no valor de
R$1.260,00 (Um mil e duzentos e sessenta reais), devida a parte prejudicada.

CLAUSULA 22° - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGAO

a FBDM ndo se opora ao ingresso de dirigentes sindicais nas dependéncias da FBDM para
acompanhamento de fiscalizagdo de seguranga, salde do trabalho e meio ambiente, conforme
disposto na Convengéo n° 148 da OIT promulgada pelo Decreto n° 93.413/1986, em acordo com
o6rgéo fiscalizador.

CLAUSULA 232 - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA

A FBDM garantira o transporte gratuito e adequado imediatamente apos a ocorréncia de acidente
de trabalho ou outra emergéncia médica ocorrida com seus empregados no local de trabalho, até o
local de efetivagédo do atendimento médico.

Paragrafo Unico: Quando da alta médica do empregado, caso a situagéo clinica impega a sua
locomogdo, a FBDM se compromete a transporté-lo até seu domicilio. O empregado podera
apresentar a empresa um laudo emitido pelo seu médico indicando a necessidade de auxilio no
deslocamento. Esse documento sera enviado ao SSMAC e a drea Médica da FBDM para as devidas
providéncias.

CLAUSULA 24 - ELEICOES DA CIPAMIN

A FBDM comunicara ao SINDIMINA-BA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
eleicdo, os processos eleitorais da CIPAMIN com o respectivo calendario.

Par4grafo Primeiro: a FBDM enviara ao SINDIMINA-BA copias das Atas da CIPAMIN em 04
(quatro) dias ap6s a realizacdo das mesmas.

Paragrafo Segundo: no caso de acidente grave ou fatal, a remessa da copia da ata da reuniao
extraordinaria dar-se-a em 03 (trés) dias, sendo que o sabado sera considerado dia util.

Paragrafo Terceiro: os Cipeiros tém que estar envolvidos e com autonomia na organizacdo da
SIPATMIN.

CLAUSULA 25° - COMUNICAGAO, ACESSO E PARTICIPAGAO NA APURAGAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO

A FBDM enviara ao SINDIMINA-BA cépia da CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho), em até
72 (setenta e duas) horas ap6s o ocorrido.

Paragrafo tnico: A FBDM assegurara, mediante avaliagéo da conveniéncia e prévio entendimento:

a) O acesso de até 02 (dois) dirigentes do SINDIMINA-BA, indicado mediante oficio ou e-mail,
e 02 (dois) integrantes da CIPAMIN, resguardando a paridade na representagéo, nas areas
que ocorre acidente grave e fatal; e

b) A participacdo de 02 (dois) dirigentes do SINDIMINA-BA, indicado da CIPAMIN,
resguardando a paridade na representagéo, na apuragao de fatalidade e acidentes graves.

CLAUSULA 262 - EXAME PRE-NATAL

= Arcon
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A FBDM concedera as empregadas as dispensas necessarias para que se submetam ao exame
pré-natal, a critério do 6rgéo de saiude da FBDM.

CLAUSULA 272 - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO

A FBDM mantera a atual politica de salde, prosseguindo na priorizagéo das agoes preventivas de
satde, aperfeicoamento das agdes corretivas e na busca de ciclos de melhoria da assisténcia aos
empregados.

Paragrafo Unico: A empresa liberara o acesso de 02 (dois) diretores sindicais para acompanhar
os monitoramentos ambientais.

CLAUSULA 282 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em treinamento e
experiéncia, apos tomar medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a sua vida e/ou
integridade fisica e/ou de seus colegas de trabalho se encontre em risco grave e eminente, podera
suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior
hierarquico, que ap6s avaliar a situagdo e constatando a existéncia da condigdo de risco grave e
eminente das pessoas, mantera a suspenséo das atividades, até que venha a ser normalizada a
referida situacéo.

CLAUSULA 29° - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS

Os exames admissionais, demissionais e periédicos seréo realizado conforme o previsto no PCMSO
definido para cada cargo, sendo que néo serdo cobrados dos empregados qualquer participacéo
nas despesas relativas a realizagdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados
as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigagéo diagnostica e de
nexo causal das doengas do trabalho.

CLAUSULA 30°- ESTABILIDADE PROVISORIAS E EMISSAO DE DOCUMENTOS PARA FINS
DE APOSENTADORIA

A FBDM assegurara garantia de emprego nas seguintes condices:

a) mediante a comprovagao de tempo para aposentadoria e quando solicitado o PPP junto
ao setor RH, apés o recebimento deste, o empregado tera 30 (trinta) dias para apresentar o
protocolo de entrada do beneficio junto ao INSS. Cumprido o estabelecido, o empregado
tera a estabilidade por um Unico periodo maximo de 12 (doze) meses, iniciada a contagem
a partir do recibo de entrega ao setor de RH da documentagéo de entrada do beneficio junto
ao INSS. Eventual negativa ou demora do 6rgéo previdenciario néo estende ou renova a
estabilidade prevista nesta clausula.

b) por 12 (doze) meses apds a cessagdo auxilio-acidentario, nos termos do artigo 118 da
Lei n® 8.213/1991.

Paragrafo Gnico: A FBDM emitira o documento para fins de aposentadoria descritos nos paragrafos
2°,3° 4°,6°, 7° e 8° do artigo 68 do Decreto n° 3.048/1999, inserindo nos mesmos, todos os agentes
agressivos existentes no local de trabalho do empregado, nos seguintes prazos e condicdes:

a) no ato da homologagéo da rescis&o do contrato de trabalho;

b) para o fim de aposentadoria, em até 30 (trinta) dias, a partir da solicitagao do empregado,
através de protocolo junto ao RH, mediante reunir condigdes de tempo minimo de 14 anos
de contribuigdes.

CLAUSULA 312 - JORNADA DE TRABALHO (ADMINISTRATIVO)
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A FBDM praticara a jornada de segunda a sexta feira para todos os trabalhadores que estiverem
submetidos ao horario administrativo, em regime de 42h30 (quarenta e duas horas e trinta minutos)
semanais, mediante compensacéo do sabado.

Paragrafo Primeiro: O intervalo para refeicdo e descanso sera de 45 (quarenta e cinco minutos).
Esta jomada de trabalho poderé ser flexibilizada, para comegar ou terminar mais cedo ou mais
tarde, conforme necessidade da empresa, podendo o eventual acréscimo de trabalho num dia ser
compensado em outro dia dentro da mesma semana ou inserido no Banco de Horas.

Paragrafo Segundo: Para todos os horarios praticados fica estabelecida uma tolerancia para o
registro do ponto de 10 (dez) minutos diarios, néo constituindo estes minutos em horas extras ou a
disposigdo do empregador, mas contingéncia operacional em fungéo do volume de empregados e
tempo gasto por eles com a realizagéo de lanche e eventual troca de roupa.

Paragrafo Terceiro: A FBDM podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou
posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogacéo de jornada de trabalho em dias antecedentes
ou subsequentes aos dias compensados.

CLAUSULA 322 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado, a critério do empregador, o trabalho em dia de domingos e feriados civis/religiosos,
na forma da portaria 945/2015 da Secretaria do Trabalho.

CLAUSULA 332 - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

A FBDM abonara as auséncias de estudantes que necessitarem faltar ao trabalho para
submeterem-se as provas, em cursos de 1°, 2° e 3° graus, bem como para prestar exames
vestibulares, desde que tais auséncias sejam comunicadas com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, somente quando conflitante com horério de trabalho do empregado.

CLAUSULA 34° - CRECHE MATERNAL
A FBDM concedera a sua empregada o reembolso de creche/matemal, conforme segue:

a) 100% (cem) por cento, de reembolso, no caso de atendimento a filho até 36° (trigésimo
sexto) més de vida, limitado a R$ 181,58 (Cento e oitenta e um reais e cinquenta e
oito centavos).

b) 75% (setenta e cinco) por cento, de reembolso, no caso de atendimento a filho do 37°
(trigésimo sétimo) ao 72° (septuagésimo segundo) més de vida, limitado a R$ 145,26
(Cento e quarenta e cinco reais e vinte e seis centavos).

Paragrafo Unico: o reembolso creche/matemal acima sera estendido ao empregado divorciado ou
separado que tenha guarda do filho por decis&o judicial ou que seja vilvo.

CLAUSULA 352 - CESTA NATALINA

A FBDM concedera aos empregados no més de dezembro uma cesta natalina no valor equivalente
a R$ 225,42 (Duzentos e vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos).

CLAUSULA 36° - REFEIGAO/ALIMENTACAO

A FBDM fornecera refeicéo gratuita a todos os empregados em servigo, servida no estabelecimento
da empresa.

S———3 Vn

Pagina 8 de 11



Paragrafo Primeiro: A FBDM fomecera crédito mensal no valor bruto de R$380,00 (trezentos e
oitenta reais), em cartdo eletronico a titulo de alimentaga@o aos empregados, durante a vigéncia
deste acordo.

Paragrafo Segundo: A FBDM fornecera crédito Unico no valor bruto de R$500,00 (quinhentos
reais), em cartdo eletrénico a titulo de alimentagédo aos empregados, no prazo de frinta dias
contados a partir do protocolo perante ao érgdo competente a homologacao.

a- A Empresa descontara em folha de pagamento, mensalmente R$ 5,39 (Cinco reais e trinta
e nove centavos).

b- Os empregados que tiverem o contrato de trabalho suspenso, independentemente do
motivo, terdo direito ao beneficio estabelecido neste paragrafo, enquanto durar a situagéo
de suspensdo, limitado ao periodo de até 06 (seis) meses.

c- Fica assegurado o beneficio para os empregados que se afastarem por acidente de trabalho
a partir de 01/08/2020 terdo direito ao beneficio estabelecido neste paragrafo enquanto
durar a situagdo de afastamento, limitado ao periodo de 24 (vinte e quatro) meses, pelo
acordo de 2 anos, e por licenga maternidade durante todo o periodo de afastamento.

d- Nao terdo direito a esse beneficio os estagiarios e aprendizes.

e- O beneficio estabelecido neste paragrafo ndo possui natureza salarial, ndo integrando o
salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucdes do PAT (Programa de
Alimentacéo do Trabalhador) instituidas pela Lei 6.321/76.

CLAUSULA 372 - ACESSO DE DOCUMENTOS

A FBDM fornecera ao SINDIMINA-BA, quando solicitado, copia atualizada do PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), PGR (Programa de Gerenciamento de Risco), PCMSO
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional), PCA (Programa Conservagéo Auditiva),
LTCAT (Lauto Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho), na integra, resguardado quanto ao
PCMSO, os documentos de carater pessoal do trabalhador que possam violar sua intimidade e vida
privada, nos termos da Lei n°. 13.709/2018.

CLAUSULA 382 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A FBDM e o SINDIMINA-BA se reunirdo quando necessario, por solicitagéo de qualquer das partes,
com antecedéncia de 05 (cinco) dias, com apresentagéo prévia de pauta.

CLAUSULA 392 - VIAGEM E SERVICO

No caso de viagem a servigo pela FBDM que coincida com o dia de folga ou repouso remunerado,
a FBDM garantira 0 mesmo tratamento de trabalho extraordinario, nos limites da jomada normal.

CLAUSULA 40° - MENSALIDADE ESCOLA DO NUCLEO EM TEOFILANDIA.

A FBDM subsidiara 85% (Oitenta e Cinco por cento) do valor da mensalidade praticada pela escola
do ntcleo com a FBDM para seus empregados.

CLAUSULA 412 - CARGOS DE CONFIANCA

As partes acordam a aplicagéo do artigo 62, Il, da CLT, aos empregados que ocupam 0s seguintes
cargos, em nivel regional e/ou corporativo: Vice-Presidente, Diretor, Gerente, Coordenador,
Supervisor, Engenheiros e Gedlogos.

== i
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Paragrafo Unico — Os trabalhadores no exercicio de confianca estardo isentos do controle de
jornada, conforme previséo legal.

CLAUSULA 422 - VIGENCIA

Com o objetivo de assegurar a isonomia de tratamento de todos os trabalhadores da empresa, o
presente Acordo Coletivo Geral somente tera validade e sera aplicado mediante aprovagdo em
assembleia dos trés Acordos Coletivos (Geral, Turno usina e Tumo mina subterranea).

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 24 (Vinte e quatro) meses.

E por estarem as partes devidamente acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
em 04 (quatro) vias de igual forma e teor para que surta seus efeitos juridicos.

Paragrafo tnico: As partes declaram a retroatividade dos efeitos do presente ACT até a data base,
ratificando todos os atos praticados.

Barrocas, BA, 08 de janeiro de 2021.

FAZENDA BRASILEIRO DESENVOLVIMNETO MINERAL LTDA. - FBEDM

=

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO, PESQUISA E
BENEFICIO DE FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS

DE SERRINHA E REGIAO - SINDIMINA
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TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF

NOME:
CPF

o
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