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 SINDIMINA NEGOCIA ACORDO COLETIVO COM A EMPRESA AURORA 

O SINDIMINA

   PARTICIPE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO 2019 

O Sindimina - Serrinha e Região convoca todos os trabalhadores a participar da Assembleia Geral que 
será realizada no dia 27 de março de 2020, das 08h às 12h e de 14h às 18h, na sede do Sindicato (Rua 
Macário Ferreira, 522 – Centro, Serrinha-BA). 

O objetivo é prestar contas, através da apresentação dos balancetes mensais com todas as receitas e 
despesas apuradas durante todo o ano de 2019. Contamos com a sua participação para garantir mais 
transparência e lisura ao nosso Sindicato.

Vale salientar que, a qualquer tempo, o Trabalhador pode (e deve) fiscalizar onde e como está sendo 
investido a sua mensalidade sindical. Contamos com a presença de todos.

  UMA HOMENAGEM A TODAS AS MULHERES QUE COM DETERMINAÇÃO E DELICADEZA TRANSFORMAM O MUNDO TODOS OS DIAS 

O 08 de Março deve ser visto como um momento de 
mobilização para a conquista de direitos e para discutir 
as discriminações e violências morais, físicas e 
sexuais ainda sofridas pelas mulheres, impedindo que 
os retrocessos ameacem o que já foi alcançado.

Mulher, que você seja sempre lembrada, não apenas 
por um dia só que é muito pouco, mas que todos os dias 
sejam comemorados e que sejam prestadas as suas 
devidas homenagens. Que sejas festejada pelo seu 
valor, pela sua força, seu coração, que sejas 
respeitada com todo carinho, com todo amor hoje e 
sempre

Parabéns para todas as mulheres por serem 
determinadas, guerreiras, batalhadoras, sonhadoras, 
companheiras, inteligentes, parceiras, dedicadas, 
emotivas e sensíveis. 

Que todos os seus dias sejam de bênçãos. Que a harmonia divina possa sempre tocar em seus 
corações. 

O Sindimina parabeniza a todas as mulheres, trabalhadoras e associadas pelo seu dia.

Feliz Dia da Mulher! 
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ACT’S EM ANDAMENTO:·     

   SINDIMINA ENVIA PROPOSTA E INICIA NEGOCIAÇÃO COM A LIPARI  
A data base do Acordo Coletivo de Trabalho da Empresa Lipari é 1º de março de cada ano. Com o 
objetivo de resolver os Acordos em tempo hábil, o Sindimina realizou uma Assembleia de Tirada de 
Pauta com todos os Trabalhadores (as) e enviou as reivindicações dos mesmos para a Lipari.
A primeira reunião já está pré-agendada para o dia 12/03/2020. Esperamos que as partes possam 
chegar em um consenso e que os Acordos sejam bons para todos os envolvidos.

    NEGOCIAÇÃO COM A FBDM DAS CLÁUSULAS FINANCEIRAS E ECONÔMICAS DO ACT DA SLDM C1  
Na última reunião entre o Sindimina e a FBDM, responsável pela  negociação do ACT da SLDM C1, foi 
discutida a necessidade de fecharmos o Acordo Coletivo de Trabalho desta empresa. Como o ACT da 
SLDM C1, em Santaluz,  foi aprovado pelos trabalhadores pelo prazo de 2 anos, as discussões este ano 
serão apenas em relação aos reajustes das Cláusulas Econômicas e Financeiras.

   SINDICATO ENVIA PROPOSTA A EMPRESA AURORA 

A data base do Acordo Coletivo de Trabalho da Empresa AURORA é 1º de março de cada ano. Com o 
objetivo de resolver os Acordos em tempo hábil, o Sindimina já realizou uma Assembleia de Tirada de 
Pauta com todos os Trabalhadores (as) e enviou para a AURORA com as reivindicações dos mesmos. 
Estamos aguardando retorno da empresa para que possamos discutir sobre essa Pauta.

    FBDM DEVERÁ INTERVIR NAS NEGOCIAÇÕES DOS ACT’S DA MAP, AC, WN E DESTAK  
Empresas AC (Alves da Cunha), WN e DESTAK estão também com algumas pendências nas mesmas 
Cláusulas dos ACT's e, esperamos que todas estejam prontas para resolvermos essa situação para 
evitarmos mais desgastes. 

Solicitamos que a FBDM, como dona do projeto e contratante dessas terceirizadas, possa  intervir  na 
negociação a fim de resolver essa situação  porque as empresas alegam que o maior problema está 
exatamente nos “contratos” entre a FBDM e as Terceirizadas.

MAP (COMO SEMPRE) PROPÕE ACT PRECÁRIO E DIFICULTA A NEGOCIAÇÃO

Como sempre, em todos os anos de negociação, a MAP  tem buscado desgastar o Sindimina e os 
trabalhadores com as suas imposições e precarizações, já que vem se achando a dona do projeto na 
FBDM, em Barrocas. O ACT da empresa tem a data base em 1º de janeiro e todos os anos a MAP 
apresenta as suas propostas para o Acordo Coletivo de Trabalho de uma forma totalmente fora da 
realidade, prejudicando assim toda uma classe de trabalhadores.

Na última reunião, a MAP pediu um tempo para resolver essa situação. O prazo previsto era até a 
primeira semana após o carnaval, o que já se esgotou. Infelizmente,  caso a empresa não se posicione 
em relação ao ACT, estaremos prontos para tomarmos as medidas cabíveis para evitarmos que os 
trabalhadores tenham prejuízos em cima dos poucos benefícios que possuem.

   AO TRABALHADOR NADA É DADO. TUDO É CONQUISTADO! 

É a exposição dos trabalhadores e trabalhadoras a situações 
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a 
jornada de trabalho e no exercício de suas funções, sendo mais comuns 
em relações hierárquicas autoritárias e sem simetrias, em que 
predominam condutas negativas, relações desumanas e não éticas de 
longa duração, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais 
subordinados, desestabilizando a relação da vítima com o ambiente de 
trabalho e a organização.
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