ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018, celebrado entre a FAZENDA
BRASILEIRO DESENVOLVIMENTO MINERAL LTDA - FBDM, estabelecida na
Fazenda Brasileiro, s/n, no municipio de Barrocas/BA inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 22.104.045/0001-49, por seu representante legal assinado e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO, PESQUISA E
BENEFICIO DE FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E
REGIAO FUNDADO EM 26 DE DEZEMBRO DE 1988 — CGC 13.440.378/0001-
58- COM BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE CANSANGAO,
CONCEICAO DO COITE, NORDESTINA, QUINJIGUE, SALVADOR, ITIUBA,
SANTA LUZ, QUEIMADAS, ARACI, SERRINHA, TEOFILANDIA e BARROCAS
NO ESTADO DA BAHIA — SINDIMINASERRINHA- BA. SEDE: RUA MACARIO
FERREIRA N? 522 — CENTRO CEP.:48700-000, por seu representante legal
abaixo assinado, considerando os termos do Artigo 7° Inciso XIV da Constituicao
Federal e considerando a aprovagdo do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO GERAL pelos trabalhadores em Assembleia Geral realizada pelo
SINDIMINA-BA, no dia 04/10/2016, resolveram firma-los nos termos do seguinte
acordo:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

A FBDM reajustara os salarios dos admitidos até 31 de Julho de 2016 no percentual de 5%
(Cinco Por Cento), a partir de 1° de agosto de 2016.

Paragrafo Primeiro: a FBDM concedera um Abono Salarial no valor de R$ 2.700,00 (Dois Mil e
Setecentos Reais), para todos os empregados exceto os lotados no turno da Mina, onde o valor
sera de R$ 2.900,00(Dois Mil e Novecentos Reais), que sera pago em uma unica parcela, a
todos os empregados admitidos até a data da assembleia, no dia 07/10/2016.

Paragrafo Segundo: a partir de 1° de agosto de 2017, fica estabelecida uma base para
definicdo de correcéo salarial em 5% (cinco por cento), considerando o disposto nos itens I. e Il.
abaixo descritos:

|.  Para INPC acima de 5%, sera garantido o reajustes de 5% de imediato, pagos em
agosto/2017, sendo negociada a diferenga percentual a maior entre as partes.

Il.  Para INPC abaixo de 5%, sera negociado o reajuste entre as partes para
definicao da corregdo salarial.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria sera de R$ 1.174,31 (Um Mil, Cento e Setenta e Quatro Reais e
Trinta e Um Centavos), sendo vedada a contratagdo de empregados com salério inferior ao do
piso referido, salvo se a jornada for inferior a praticada na FBDM.

Paragrafo Unico: O piso salarial sera corrigido pelo reajuste salarial negociado, acrescido de
3% (trés por cento).

CLAUSULA 32- PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS ( "PR")

A PR do exercicio de 2016 sera estabelecida por negociagao a ser
Comissdo eleita pelos empregados da FBDM, também integrada por um representante do
Sindimina-BA, na forma prevista no inciso 1° do artigo 2° da lei n® 10.101/2000.

CLAUSULA 42 - DATA DE PAGAMENTO L/'W



O pagamento de adiantamento sera efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més e quando este
nao for dia util, sera feito no dia anterior. O salario sera pago até o ultimo dia util do més.

CLAUSULA 5° - HORA EXTRA
As horas extras serdo pagas nos seguintes percentuais:
a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas diarias trabalhadas;
b) 90% (noventa por cento) para as horas trabalhadas a partir da terceira hora diaria;

c) 120% (cento e vinte por cento) para o pessoal de horario administrativo que trabalhar
em dia de repouso semanal ou feriado e em dia de folga para o pessoal que trabalhar em regime
de turno de revezamento ininterrupto.

Paragrafo Unico: caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario nao
contiguo com seu horario normal, estando ele em sua residéncia, fica garantido o
pagamento de no minimo 04 (quatro) horas extraordinarias, caso a duragdo do trabalho seja
inferior a este numero, respeitando-se os percentuais definidos nesta clausula.

CLAUSULA 6 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho no horario das 22h00 as 05h00 sera pago com o adicional noturno de 40% (quarenta
por cento), abaixo descrito, o qual sera calculado sobre o valor da hora normal do salario-base
do empregado:

a) 20% (vinte) por cento, pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 20% (vinte) por cento, para o pagamento dos 7min30seg para cada periodo de sessenta
minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da redugdo da hora noturna, prevista no
paragrafo 1° do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 72 - INCENTIVO PARA A BRIGADA DE INCENDIO

A FBDM nio realizara treinamentos de brigada de resgate em dias de folga do empregado
brigadista.

Paragrafo Primeiro: a FBDM reembolsara 100% (cem por cento) nas mensalidades de
academia de atividades fisicas para todos os brigadistas, limitando o reembolso a R$ 69,17
(Sessenta e Nove Reais e Dezessete Centavos) por més, mediante comprovagdo do pagamento
da mensalidade e de frequéncia.

Paragrafo Segundo: a FBDM promovera incentivos de reconhecimento ao mérito; eventos de
capacitagdo; troca de conhecimento e valorizagao que destaque a autoestima do brigadista.

CLAUSULA 82 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A FBDM antecipara por ocasido do inicio das férias do empregado, 50% (cinquenta por cento) do
13° salario, em novembro do mesmo ano pagard a diferenca do que ja foi efetivamente
adiantado por conta das férias e no més de dezembro pagara a segunda parcela do 13° salario.

#
@, 2/12



CLAUSULA 92 - COMPENSAGAO DE HORAS, HORAS EXTRAS E DIAS UTEIS

A FBDM podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados
oficiais, mediante a prorrogagao de jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: poderdo ser compensadas como horas normais, mediante solicitagdo do
empregado a geréncia imediata, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, desde
que observada a regularidade operacional das atividades da FBDM, as horas trabalhadas
porventura excedentes a jornada normal ou trabalhadas em dia de repouso semanal
remunerado, feriado ou dia que ndo seja expediente de trabalho normal do empregado (
sabado ou dia de folga do turno).

Paragrafo Segundo: para efeito de compensagdo constante do paragrafo acima, serdo
utilizadas as horas extras porventura acumuladas até 60 (sessenta) dias do evento.
Primeiramente serdo compensadas as horas enquadradas no percentual de 50% (cinquenta por
cento), apés as enquadradas no percentual de 90% (noventa por cento) e por ultimo as
enquadradas no percentual de 120% (cento e vinte por cento).

CLAUSULA 10? - EMPRESTIMO DE FERIAS

No prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, fica facultado ao empregado solicitar por
escrito 0 empréstimo de 50% (cinquenta por cento) do salario base mensal, a ser creditado na
FOPAG do més do retorno das férias.

Paragrafo Primeiro: o empréstimo devera ser pago em até nove parcelas mensais e iguais, a
partir do més do recebimento. Quando houver parcelamento de férias, o empréstimo s6 podera
ser requisitado no segundo periodo.

Paragrafo Segundo: para definigdo do valor a ser emprestado de até 50% (cinquenta por cento)
do salario base, devera ser observado a disponibilidade da margem do consignado do
empregado.

CLAUSULA 112 - EQUIPARAGAO SALARIAL

Os trabalhadores que estiverem exercendo a mesma fungéo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade e estando atendido os demais requisitos
do artigo 461 da CLT, tera direito a igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

Paragrafo Primeiro: sendo devida a equiparagdo salarial, a FBDM adequara o salario do
trabalhador no ato da mudanga de fungéo, conforme previsto nos artigos 5° e 461 da CLT.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que cumprirem o intersticio minimo de 90 (noventa)
dias de treinamento, sendo avaliada e aprovada a sua habilidade técnica para exercer a fungéo
a qual foi qualificado, o empregado sera posicionada a sua nova fungdo e seu salario sera
ajustado com 20% (vinte por cento), trimestralmente até que se enquadre na faixa inicial do novo
cargo.

CLAUSULA 122 - REPASSE DA MENSALIDADE PARA O SINDIMINA-BA

A Empresa descontara mensalmente de todos os Trabalhadores, mensalidade sindical no valor
de 2% (dois por cento) do salario base do Empregado, a partir da aprovagéo em Assembleia, de
acordo ao artigo 545 da CLT. /ﬁ/
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Paragrafo Primeiro: a FBDM enviara ao Sindimina-BA até o terceiro dia util, a listagem dos
trabalhadores contribuintes, com valores individuais que tiveram descontos relativos a
mensalidade associativa.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores que forem contratados apds a assembleia de
aprovacéo, o desconto nao sera automatico, sendo facultado a sua filiagéo junto ao sindicato da
categoria.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que ndo concordarem com o desconto poderdo
protocolizar carta individual de recusa em duas vias diretamente no sindicato ou junto aos
diretores de base, cabendo ao sindicato a imediata comunicagdo a empresa. Para os novos
filiados, o primeiro desconto ocorrera no més de novembro/2016.

CLAUSULA 132 - LICENGA - DIRIGENTE SINDICAL

A FBDM se compromete a liberar, durante a vigéncia do presente acordo, 6 (seis) dirigentes
sindicais com licenga remunerada, sem prejuizo nos seus vencimentos. A FBDM se
compromete a liberar 03 (trés) dirigentes sindicais, ndo beneficiados no disposto acima, sem
prejuizo nos seus vencimentos, mediante a solicitacdo do Sindimina-BA, até o total de 60
(sessenta) dias cada.

CLAUSULA 142- MATERIAL ESCOLAR / UNIFORME

A FBDM concedera incentivo a educacéo para aquisicdo de material escolar/uniforme em uma
Unica vez, no ano letivo de 2017, no valor de R$ 283,64 (Duzentos e Sessenta e Trés Reais e
Sessenta e Quatro Centavos), por dependente legal ( filho, enteado, cénjuge ou companheiro
devidamente cadastrado na FBDM).

Paragrafo Primeiro: este beneficio sera devido aos empregados com salario base de até R$
3.371,38 (Trés mil, Trezentos e Setenta e Um Reais e Trinta e oito centavos) e serdo concedidos
para os empregados matriculados no ensino fundamental, médio, superior e em graduacéo e
para os dependentes legais matriculados na educagdo infantil, pré-escolas e ensino
fundamental, médio e superior, limitado a 24 (vinte e quatro) anos de idade.

Paragrafo Segundo: o valor do beneficio sera adiantado/pago mediante comprovacgao regular
do empregado e/ou dependente legal, sendo que apds o seu recebimento devera apresentar em
até 60 (sessenta dias), a nota fiscal de aquisicao do material.

CLAUSULA 15°- REEMBOLSO EDUCACIONAL

A FBDM mantera o programa de reembolso educacional para todos os empregados no
percentual de 90% (noventa por cento) para primeiro-grau, segundo-grau e curso técnico e no
percentual de 60% (sessenta por cento) para nivel superior, pés-graduagao e linguas conforme
procedimento vigente, alterando os limites de despesa para R$ 472,50 (Quatrocentos e setenta
e dois reais e cinquenta reais).

CLAUSULA 162- PAGAMENTO INTEGRAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A FBDM pagara o adicional de periculosidade conforme previsto em lei.



CLAUSULA 172 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Havendo comprovagdo de ambiente insalubre, a FBDM pagara o adicional de insalubridade
calculado sobre o piso da categoria.

CLAUSULA 182 - PLANO DE SAUDE

A FBDM garantira plano de saude a todos os trabalhadores e seus dependentes legais. Caso
ocorra substituigdo de fornecedor, a empresa garantira as mesmas condigdes e cobertura do
plano atual.

Paragrafo Primeiro: a FBDM observara como limite mensal para o desconto de débitos
decorrentes da utilizagdo do Plano de Saude o equivalente a 6% (seis por cento) do salario-base
do empregado.

Paragrafo Segundo: os descontos dos débitos acumulados dos trabalhadores afastados por
auxilio doenga ou acidente de trabalho ndo exceder&o de 10% (dez por cento) do salario basico
do trabalhador.

CLAUSULA 197 - AUXILIO FARMACIA

A FBDM fornecera gratuitamente medicamentos para todos os empregados afastados em
decorréncia de doenga ocupacional ou acidente de trabalho, devidamente comprovado por
pericia médica do INSS e da FBDM.

CLAUSULA 20° - ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENCA

Condicionado a emissdo de parecer médico, evidenciando potencial recebimento do beneficio
previdenciario “auxilio-doenga”, a FBDM providenciara o adiantamento do salério base a partir
da folha de pagamento do més de emiss&o do citado parecer, observado o periodo de
fechamento da FOPAG.

Paragrafo Unico: quando do pagamento do beneficio pelo INSS, serd descontado em parcelas
que néo ultrapassem 10% (dez por cento) do salario base quando o trabalhador retornar as suas
atividades, conforme segue:

a) 85% (oitenta e cinco por cento) do salario base até o limite minimo de tributagéo do
imposto de renda;

b) 70% (setenta por cento) do salario base quando este ultrapassar o limite minimo de
tributagao do imposto de renda.

CLAUSULA 212 - ASSISTENCIA FUNERAL / AUXILIO FUNERAL

A FBDM concedera assisténcia funeral, em caso do falecimento do empregado, limitada a R$
4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) reais e auxilio funeral, em caso do falecimento de

dependente do empregado, no valor de até R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais) reais,
por dependente legal, conforme apdlice vigente. >
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CLAUSULA 222 - IMOVEIS DA VILA

A FBDM mantera os valores atuais dos iméveis do Nucleo Habitacional.

CLAUSULA 232 - MULTA

O Sindimina-BA e a FBDM, em caso de violagéo de quaisquer dispositivos do presente acordo,
sujeitar-se-d0, sem prejuizo de outras sangdes previstas neste acordo, a multa no valor inicial de
R$ 1.260,00 (Um mil e duzentos e sessenta reais), quando a infratora for a FBDM e de R$
210,00 (duzentos e dez reais), quando o infrator for o Sindimina-BA, devida a parte prejudicada.
No caso de reincidéncia, o valor da multa sera dobrado. Esta cldusula ndo elimina as multas ja
previstas em outras clausulas.

CLAUSULA 24 - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGAO

A FBDM nzo se opora aos dirigentes sindicais e seus assessores técnicos o ingresso nas
dependéncias da FBDM para acompanhamento de fiscalizagdo de seguranca, saude do
trabalho e meio ambiente, conforme disposto na Convengdo n° 148 da OIT promulgada pelo
Decreto n® 93.413/1986, em acordo com 6rgéo fiscalizador.

CLAUSULA 25° - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA

A FBDM garantira o transporte gratuito e adequado imediatamente apds a ocorréncia de
acidente de trabalho ou outra emergéncia médica ocorrida com seus empregados no local de
trabalho, até o local de efetivagdo do atendimento meédico.

Paragrafo Unico: quando da alta médica do empregado, caso a situagao clinica impega a sua
locomogdo, a FBDM se compromete a transporta-lo até seu domicilio. O empregado podera
apresentar a empresa um laudo emitido pelo seu médico indicando a necessidade de auxilio no

deslocamento. Esse documento serd enviado ao SSMAC e a drea Médica da FBDM para as
devidas providéncias.

CLAUSULA 26° - ELEIGOES DA CIPAMIN

A FBDM comunicara ao Sindimina, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da eleigao,
os processos eleitorais da CIPAMIN com o respectivo calendario.

Paragrafo Primeiro: a FBDM enviara ao Sindimina copias das Atas da CIPAMIN em 04 (quatro)
dias apés a realizagdo das mesmas.

Paragrafo Segundo: no caso de acidente grave ou fatal, a remessa da cdpia da ata da reunido
extraordinaria dar-se-a em 3 (trés) dias, sendo que o sabado sera considerado dia atil.

Paragrafo Terceiro: os Cipeiros tém que estar envolvidos e com autonomia na organizagéo da
SIPATMIN.

CLAUSULA 272 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A FBDM enviara ao Sindimina-BA cépia da CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho), em
até 72 (setenta e duas) horas apés o ocorrido, sob pena de multa no valor de R$ 210,00
(duzentos e dez reais). %
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CLAUSULA 282 - PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL - GARANTIA DE EMPREGO

A FBDM assegurara as mesmas garantias de emprego e salérios concedidas aos acidentados
no trabalho para o empregado portador de doenga profissional, nos termos do artigo 118 da Lei
n° 8.213/1991, desde que tenha sido contraida no exercicio do atual emprego, comprovada pelo
6rgao competente da Previdéncia Social e pelo servigo do médico FBDM.

CLAUSULA 29° - EXAME PRE-NATAL

A FBDM concedera as empregadas as dispensas necessarias para que se submetam ao exame
pré-natal, a critério do érgdo de saude da FBDM.

CLAUSULA 30° - ACESSO E PARTICIPAGAO NA APURAGCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

A FBDM assegurard, mediante prévio entendimento:

I- 0 acesso de até 02 (dois) representante do Sindimina - BA, indicado pelo Presidente da
entidade mediante oficio ou e-mail, e 02 (dois) integrantes da CIPAMIN, resguardando a
paridade na representag&o, nas areas que ocorre acidente grave e fatal; e

Il- a participagdo de 02 (dois) representantes do Sindimina-BA, indicado da CIPAMIN,
resguardando a paridade na representagdo, na apuragéo de fatalidade e acidentes graves.

CLAUSULA 31° - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL E MEIO
AMBIENTE.

A FBDM tera obrigagdo na permanente melhoria das condigdes de seguranga, salde
ocupacional e meio ambiente, consoante com o que estabelecem as suas politicas e diretrizes
para essas areas.

CLAUSULA 32° . ACESSO AO RESULTADO DE EXAME MEDICO

A FBDM informara e orientara cada empregado pelo seu érgdo de salde ocupacional o
resultado da avaliagdo do estado de salde e dos exames complementares a que for submetido.

Paragrafo Unico: o 6rgdo de Saude Ocupacional da FBDM fornecera, mediante autorizagéo
expressa do empregado, ao médico por este indicado, os resultados dos exames e as
informagdes sobre a saude relacionada com suas atividades ocupacionais.

CLAUSULA 332 - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO

A FBDM mantera a atual politica de saude, prosseguindo na priorizagéo das agoes preventivas
de saude, aperfeigoamento das agdes corretivas e na busca de ciclos de melhoria da assisténcia
aos empregados.

Paragrafo Unico: a empresa liberara o acesso de 02 (dois) diretores sindical para acompanhar
0s monitoramentos ambientais. &
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CLAUSULA 34 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em treinamento e
experiéncia, apds tomar medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a sua vida
elou integridade fisica e/ou de seus colegas de trabalho se encontre em risco grave e eminente,
podera suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior hierarquico, que apos avaliar a situagao e constatando a existéncia da condigéo de risco
grave e eminente das pessoas, mantera a suspensdo das atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situagao.

CLAUSULA 35% - TRANSPORTE SEGURO

A FBDM garantira transporte seguro para os trabalhadores, em todas as areas da empresa.

CLAUSULA 36° - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS

Todos os exames realizados na admisséo do empregado também seréo realizados na demisséo,
sendo que n&o serdo cobrados dos empregados qualquer participagéo nas despesas relativas a
realizagdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas atividades ou
descritos em normas, inclusive os exames de investigagdo diagndstica e de nexo causal das
doencas do trabalho.

CLAUSULA 372 - INTERSTICIO

Sempre que a aplicagdo do intersticio legal de 11 (onze) horas, apés a pratica de horas
extraordinarias, obrigar que o empregado ingresse no trabalho apés o horario normal previsto
para seu ingresso, sera contado como de efetivo servigo para todos os fins o intervalo de tempo
decorrido entre aquele horario previsto e o horario de inicio do trabalho.

CLAUSULA 382 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA FBDM

O acesso de dirigentes sindicais (empregados ativos da FBDM) aos diversos setores da FBDM
permanecera livre como de qualquer outro trabalhador.

Paragrafo Unico: os dirigentes sindicais (empregados afastados da fungéo na FBDM) quando

tiverem que tratar de assuntos sindicais na sede da FBDM, devera comunicar previamente com
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 39% - CAMPANHAS DE SINDICALIZAGAO

A FBDM permitira o livre acesso de dirigentes sindicais as dependéncias da FBDM para a
realizagdo de campanha de sindicalizagdo dos empregados, mediante comunicagao com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 40° - ESCALA DE TRABALHO

A FBDM abster-se-a de proceder qualquer alteragdo das escalas de trabalho de turno de
revezamento ou criagdo de outras escalas em areas que néo tenham escalas pré-estabelecidas,
salvo em comum acordo com o Sindimina-Ba. &/



CLAUSULA 412 - PRIMARIZAGAO

A FBDM continuara com a politica de primarizagdo de servigos, resguardando os aspectos legais
aplicaveis a matéria.

CLAUSULA 42°- ESTABILIDADE PROVISORIAS
A FBDM assegurara garantia de emprego nas seguintes condigdes:

a) por 12 (doze) meses anteriores a data em que o empregado adquirir direito a aposentadoria,
mais o periodo de aquisigdo do PPP, dentro do periodo de 13 meses, através de protocolo junto
ao RH, quando reunir as condigdes previstas nesta clausula e devidamente comprovada atraveés
da documentagéao fornecida pelo INSS para aposentadoria.

b) por 12 (doze) meses apds a cessagao auxilio-acidentario, nos termos do artigo 118 da Lei n°
8.213/1991.

CLAUSULA 43° - JORNADA DE TRABALHO

A FBDM praticara a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para todos os trabalhadores que
estiverem submetidos ao horario administrativo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro: o pagamento de horas extraordinarias sera devido somente apds a 8?2
(oitava) hora extra realizada pelo empregado, no periodo de 30 (trinta) dias compreendidos para
periodo de apuragéo de frequéncia.

Paragrafo Segundo: as horas extras ocorridas nos sabados, domingos ou feriados néo serao

computadas pelo paragrafo acima, devendo ser quitadas em sua integra, ressalvado o disposto
na Clausula 52 “Horas Extras”.

CLAUSULA 44% - QUADRO DE AVISO

A FBDM disponibilizard em seu quadro de aviso um espaco para o Sindimina-Ba divulgar
comunicado de interesse geral dos empregados, em tamanho papel oficio, desde que enviado
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia para conhecimento da FBDM, que podera ser
por e-mail ou oficio.

CLAUSULA 45° - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

A FBDM abonara as auséncias de estudantes que necessitarem faltar ao trabalho para
submeterem-se as provas, em cursos de 1°, 2° e 3° graus, bem como para prestar exames
vestibulares, desde que tais auséncias sejam comunicadas com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, somente quando conflitante com horario de trabalho do empregado.

CLAUSULA 46° - SEGURO DE VIDA

A FBDM manter4 o beneficio do seguro de vida em grupo, observando as condi¢des da apélice

atual.




CLAUSULA 472 - CRECHE MATERNAL
A FBDM concedera a sua empregada o reembolso de creche/maternal, conforme segue:

a) 100% (cem) por cento, de reembolso, no caso de atendimento a filho até 36° (trigésimo
sexto) més de vida;

b) 75% (setenta e cinco) por cento, de reembolso, no caso de atendimento a filho do 37°
(trigésimo sétimo) ao 72° (septuagésimo segundo) més de vida, limitado a R$ 130,42 (Cento e
Trinta e Quarenta e Dois Reais).

Paragrafo Unico: o reembolso creche/maternal acima sera estendido ao empregado divorciado
ou separado que tenha guarda do filho por decisdo judicial ou que seja vilvo.

CLAUSULA 48% - CESTA NATALINA

A FBDM concedera aos empregados no més de dezembro uma cesta natalina no valor
equivalente a R$ 202,39 (Duzentos e Dois Reais e Trinta e Nove Centavos).

CLAUSULA 49° - REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A FBDM fornecera refeigdo gratuita a todos empregados em servigo, servida no estabelecimento
da empresa.

Paragrafo Unico: A FBDM fornecera crédito mensal no valor bruto de R$ 255,00 (Duzentos e
cinquenta e cinco reais), em cartdo eletrénico a titulo de alimentagao aos empregados, durante a
vigéncia deste acordo.

a) A Empresa descontara em folha de pagamento, mensalmente R$ 5,00 (Cinco Reais).

b) Os empregados que se afastarem do trabalho por motivo de doenga e ou aposentadoria
por invalidez a partir de 01.08.2016, terdo direito ao beneficio estabelecido neste
paragrafo enquanto durar a situagéo de afastamento, limitado ao periodo de até 06 (seis)
meses.

c) Fica assegurado o beneficio para os empregados que se afastarem por acidente de
trabalho a partir de 01.08.2016, terdo direito ao beneficio estabelecido neste paragrafo
enquanto durar a situagdo de afastamento, limitado ao periodo de 12 meses (acordo de
01 ano) ou 24 meses (para acordo de 02 anos), ou e por licenga maternidade durante
todo o periodo de afastamento.

d) Nao terdo direito a esse beneficio os estagiarios e aprendizes.

e) O beneficio estabelecido neste paragrafo ndo possui natureza salarial, ndo integrando o
salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador) instituidas pela Lei 6.321/76.

CLAUSULA 502 - EMISSAO DE DOCUMENTO PARA FINS DE APOSENTADORIA

A FBDM emitira o documento para fins de aposentadoria descritos nos paragrafos 2°, 3°,4°, 6°,
7° e 8° do artigo 68 do Decreto n° 3.048/1999, inserindo nos mesmos todos os agentes
agressivos existentes no local de trabalho do empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

a) no ato da homologag&o da rescis&o do contrato de trabalho; a//

10/12



b) para o fim de aposentadoria, em até 30 (trinta) dias, a partir da solicitagdo do empregado,
através de protocolo junto ao RH e que j& reuna condigdes necessarias a obtengédo de tal
beneficio, comprovado através da documentagéo fornecida pelo INSS para aposentadoria.

CLAUSULA 512 - ACESSO DE DOCUMENTOS

A FBDM fornecera ao Sindimina-BA, quando  solicitado, copia atualizada do PPRA
(Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), PGR (Programa de Gerenciamento de Risco),
PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional), PCA (Programa Conservagao
Auditiva), LTCAT ( Lauto Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho),na integra,
resguardado quanto ao PCMSO, os documentos de carater pessoal do trabalhador que possam
violar sua intimidade e vida privada, como, a titulo de exemplo, AIDS e Cancer.

CLAUSULA 52° - RELAGAO DE TRABALHADORES AFASTADOS

A FBDM fornecera ao Sindimina-BA um relatério mensal contendo o nome de todos os
empregados afastados por motivo de acidente de trabalho e/ou doenga comum.

CLAUSULA 532 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A FBDM e o Sindimina-BA se reunirdo quando necessario, por solicitagao de qualquer das
partes, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, com apresentagdo prévia de pauta.

CLAUSULA 542 - VIAGEM E SERVICO

No caso de viagem a servigo pela FBDM que coincida com o dia de folga ou repouso
remunerado, a FBDM garantira o mesmo tratamento de trabalho extraordinario, nos limites da
jornada normal.

CLAUSULA 552 - EXCEDENTE DE PESSOAL

A FBDM se compromete realocar, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacdo e redugdo de atividades, o pessoal em outros 6rgdos da FBDM,
preferencialmente na regido ou fora dela, promovendo re-treinamento, quando necessario.

CLAUSULA 562 - LICENGA ADOGAO

A FBDM, concedera licenga adogdo aos empregados que adotarem menores, na forma
estabelecida na legislagdo especifica para adogao.

Paragrafo Primeiro: a FBDM concedera licenga paternidade, nos termos da legislagao, aos pais
adotantes.

CLAUSULA 572 - MENSALIDADE ESCOLA DO NUCLEO EM TEOFILANDIA.

A FBDM subsidiara 85% (Oitenta e Cinco por cento) o valor da mensalidade praticada pela
escola do nucleo com a FBDM para os seus empregados.
&



CLAUSULA 582 - TRANSPORTE COLETIVO

A FBDM fornecera durante a vigéncia do presente acordo aos seus empregados residentes nos
municipios de Serrinha, Teofilandia, Barrocas e Araci, independente do turno, transporte coletivo
particular gratuito para o deslocamento no percurso entre a residéncia e o local de trabalho e
vice-versa.

Paragrafo Unico: O tempo gasto no deslocamento, para fins de integragéo ao salério, podera
ser negociado, posteriormente, em data a ser combinada entre as partes, ou, em caso de
decisao judicial.

CLAUSULA 59 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com
excegao das clausulas de natureza econdmica, as quais serao corrigidas no dia 1° de agosto de
2017, com base no paragrafo segundo da Clausula 1* — Reajuste Salarial e sem prejuizo da
Clausula 22 - Piso Salarial.

E por estarem as partes devidamente acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 04 (quatro) vias de igual forma e teor para que surta seus efeitos juridicos.

Barrocas, BA, 05 de outubro de 2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO, PESQUISA E
BENEFICIO DE FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO
FUNDADO EM 26 DE DEZEMBRO DE 1988 — CGC 13.440.378/0001-58- COM BASE
TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE CANSANGAO, CONCEIGAO DO COITE, NORDESTINA,
QUINJIGUE, SALVADOR, ITIUBA, SANTA LUZ, QUEIMADAS, ARACI, SERRINHA,
TEOFILANDIA e BARROCAS NO ESTADO DA BAHIA - SINDIMINA.

TESTEMUNHAS:
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