S g Requenmento-Registo

AO MiNl‘STER}O ﬁA ECONOM?A

REQUERIMENTO DE REGiS?RO DE ACORDO COLETWC} %‘ZBE ?RAB&LK{)

N° DA SOLICITACAO: MR072952/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAQ, PESQUISA E BENEFICIC DE
FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO, CNPJ n. 13.440.378/0001-58,
iocalizade{a; 2 RUA MACARIO FERREIRA, 522, 1° ANDAR, CENTRO, Serrinha/BA, CEP 48700-000,
reptesentadolal, neste ato, por seu Presidente, Sria). FLAUDENIR DE SOUSA CAMPOS, CPF n. 357.809.405-
68, conforme deliberaclo da (s) Assembigia (s) da Categoria, realizada {s} em 262?2!2{}23 no i “nummg}w de

Barrosas/BA;

JD COMERCIO DE DERIVADOS DE BORRACHA LTDA CNPJ n. 66.294.976/0001-22, local izadoia) a Avenida
Raulino ©olta ‘Pacheco ~ al? 738/739, 738, 738/738, Osvaldo Rezende, Uberd?ndia/MG, CEP 38400-370.
representado(a), neste ato, por seu Diretor, 8r{a). DENISE RACHEL MAURICIO DE OLIVEIRA ELLER, CPF n.

450.690.556-00

nos termos do disposto na Consolidacao das Leis do Traba!ho e na instme;é& Normativa n® 18, de 2013, da
Subsetretana de Relactes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO fransmitido ac Ministéric da Economia, por meio dO sigtema MEDIADOR, sob o
nlmero MRO72952/2023, na data de 27/12/2023, as 15:13. :

Mﬁi N”M% o 27 d‘e: dezembro de 2023, i

FLASGEM& DESOUSA t
~ Presidente :
SINDICATD DOS TQABALHAQORES NA$ INDUSTRIAS DE EX’S‘RACAQ PESQUISA E BENEFICIO DE

FERRO, METAIS BAS?CQS E PRECIOSOS DE SERRINHAE KEGMC}

DENISE FAC%&{G DE COLIVEIRAELLER
o Diretor ' ' ;
J0 COMERCIO DE DERIVADOS DE BORRACHA LTDA
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Casa do
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ACORDO COLETIVO DE ?RA’BALHO DA EMPRESA JD COMERCIO DE
DERIVADOS DE BORRACHA LTDA - 2024/2024 L

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DA?A%ASE

As paries fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Traba!ho no ;rermdo de 1°dej janeim de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categeria em 1° de janeiro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRA&GENC!&

O presente Acorde Coletivo de Trabaihc apiscave no émblw da empresa acordante, abrangera a iod‘as 05
trabalhadores Gue estdd lotados em Fazenda Brasileirg Desenvaolvimento Mmerai aem tcda bsse 2emtona§

do Sindiming. ’
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, todos os salarios dos '{rabalhadoz‘es serdo corngidr:ss pelo percentua% de
8%. o :
CLAUSULA QUARTA - ?iSC’) SALARIAL

A partir da assinatura do Acordo nenhum trabalhador da correspondenie categoria profissional do

SINDICATO acordante, podera ser atribuido salério de ingresso (piso salarial) inferior a RS 1.800,00 (hum
mil e oitocentos) reais por més, excluidos os menores aprend:zes & 08 estagiarios, na ferma da Iea e deste

Acordo Coletive de Trabalho. « . ; :

CLAUSULA QUINTA - DA ?ERICULGS!DADE 1 lNSALUBRfDADE
Se aplicavel, a emgsresa pagara adm:onai de perrculcs:dade conforme p{ewsto em ie

Pardgratfo Przme;ra 0 adicional de per&c:u QSIdade serd computado ao saiar:o do empregado na forma do
artigo 142, paragrafo 5° da CLT. S ~

Paragrafo Segundo: Quanto ao adicional de msaiubridade havendo comprovacio de ambiente insalubre,
a empresa pagard o adicional calculado saai::re 0 Piso salarial vigente.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO/PROMOGOES.

Os funcionarios que exercem funcbes idénticas serdo tratados de forma isondmica, equiparando-se
imediatamente os salérios dos mesmos € os enquadrando em seguida na fungo que de fato exercem tudo
isto, acompanhado com @ respectiva alteragao na spa CTPS, fazenﬂc cor;s%ar de falo a fung:ao pelo

empregado exercida,
CLAUSULA SETIMA - DAT& DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera an’recspado para o dra afil 1med:a£amenie an&erzer qaande a data coincidir
com sabados, domingos e feriados. O saldrio fera que ser quitado até o quinto dia (til de cada més e .
adiantamento quinzenal sera pago até o dia 20 de cada més, com o percentual de 40% do salario base.

Obs . o adiantamento sera concedido apenas ao func:anano solicitante.
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS | ‘ ‘ o e o @

Estabelecem as pares os segmntss adzcmnaas de Horas Extras

A - 50% {cinguenta por cento) para as duas pnmezras ?mras extras irabaihadas de segunda a sexta—fe a.‘

4D Comeércia de Dervados de Borracha LYDA
- “Av Rauline Cotte Pachece, 852 - Vila Osvalde
U LEP- 38400370 - Uberdandin MG
Teli303232.2121




ACGRDO COLETIVO DE TRABALHO DA EMPRESA JD COMERCIO DE
DERIVADOS DE BORRACHA LTDA - 2024/2024

B 70% (setenta por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira hora trabathada de segunda
a sexta-feira. - . ’ e : .
C - 100% (cem por cento) para o trabalho em feriados; - ;

D - Os adicionals em referéncia ao Lcontratc seréo calculados com base no valor do salério nominal.

PARAGRAFO UNICO - O valor das Horas Extras habituais integraré o valor da remuneragéo para efeito de
pagamento de férias, 13° (décimo terceiro salario), Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e
deposito do FGTS. | S - .
CLAUSULA NONA - COMPENSACAO/FOLGA

As horas exiras somente poderdo ser compensadas como horas normais, desde que observadas &
regularidade operacional das atividades da empresa, as horas trabalhadas porventura excedentes a jornada
normal, ou trabalhades em dia de repouso semanal remunerado, feriado ou dia que néo seja expediente de

trabalho narmal do empregado. ;

paragrafo Primeiro: Para efeito de compensagao referida no caput desta clausula, serdo utilizadas as horas
extras porventura acumuladas durante o més. Primeiramente serac compensadas as horas enquadradas no
percentual de 50% {cinquenta por cento), onde, esgotando-se as mesmas, considerar-se-iam g sequir, as
horas extras porventura ‘acumuladas no periodo e enquadradas no percentual de 70% {setenta por cento}
para; finalmente serem alcangadas as horas extras porventura acumuladas no periodo e enquadradas o

percentual de 100% (cento por cento).

Paragrafo Segundo: A compensagao das horas extras é uma faculdade do empregado, contudo, caso o
empregado ndo venha se manifestar no sentido de ter suas horas exiraordinarias compensadas a empresa
devera quits-las na FOPAG do més trabalthado, ficando para a FOPAG do més seguinte, as horas porventira
realizadas apds o fechamentodafolha. ' o

Paragrafo Terceiro: A empresa podera compensar os dias Gteis imediatamente anteriores ou posteriores a
feriados oficiais, mediante a prorrogacéao de jornada de trabalho em dias antecedente ou subsequente g08
dias compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados nestes dias. Desde que esta decisdo seja
tomada junto com os trabaihadores e informada ao sindicato com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas. ' ; 7 o s

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO.

O trabalho realizado no horério compreendido entre 22:00 horas de um dia & 05:00 horas do dia
imediatamente posterior, sera pago com o adicional noturno de 20% (vinte por cento). e

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO -
A empresa fornscera ccr'rksypmvames de pagamento a seus empregados Cém identificacéo e cé&starsdog 7

discriminadamente a natureza e o vaior das importancias pagas, descontos efetuados e o valor do
recolhimento do FGTS e do INSS. S ‘ e .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MﬁNSA;.saADE SINDICAL

A empresa descontara em favor-,kdclSihdimina, mensalmente de todos os trabathadores, conforme o que fol
deliberado em Assembleia Geral com os trabalhadores, mensalidade sindical no valor de 2% (dois por cenio)
do saldrio base do empregado, limitado a RE 55,00 (cinquenta e ¢inco) reais, a partir da assinatura do acordo:

D Comsroio de Dervados de Borracha LTDA
Av. Raulino Cotta Pachece, 852 ~ Vitg Osvaldo
CUCEPS 38.400-370 - LibertAndia MG
Tel 332332120




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DA EMPRESA JD COMERCIO DE
DERIVADOS DE BORRACHA LTDA - 2024/2024

paragrafo Primeiro: Os trabalthadores que néo concordarem com o defscanto podera protocolizar carta
individual de recusa em duas vias na sede do Sindimina. = : o

paragrafo Segundo: A empre‘sé enviara ao Sindimina, até o 5° {quinto) dia Util de cada més, a relagdo dos
empregados gue tiveram descontos relativos 2 mensalidade associativae confederaiiva e o comprovante do

deposito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

4 empresa fornecera a $BUS emprfegados‘ alimentacgéo subsidiada que consistira, conforme sua opgéo,
ressalvadas condicdes mais favordveis, em: ~ G . i :

Café da manh8, aimogo, lanche e jénia, no local de trabalho e para 0s trabathadores gue estiverem no twrno.
Ag refeicOes seréo nos Mesmos moldes da FBDM. e L ,

CLAUSULA DECIMA QUARTA -CESTABASICA

A Empresa fornecera um Ticket Aiimenta{;éb' menséi, no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinguenta reais),

com desconto de R$ 2,00 em folha de pagamento. Beneficio concedido inclusive em periodo de férias.
CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ TRANSPORTE DE PESSOAL '

A empresa fornecera transporte 808 seus empregados, de casa para o trabalho e vice-versa, devendo utilizar
&nibus ou qualguer outro tipo de veiculo fechado nos quais os trabalhadores vigjarao sentados em bancos,
ficando expressamente proibido o transporte em carrocerias de caminhdes, cacambas & similares, mesmo
quando tais carrocerias forem de algum modo, fechadas, em rodovias federal, estadual, municipal & vias
grbanas conforme NR- 18 é,cﬁ Cédigo Brasileiro de Transito. , - i

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SE(%QRO DE VIDAk o
A empresa continuara fornecendo péré todos 0s ;;seu's' émpréga;ias, um Seguro de vida e auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A empresa fornecera Convénio médico, sem mensalidade, concedido &0 funcionario com desconto de
coparticipacéo. E facultativo a incluséo de dependentes no planc de saude, sendo de responsabilidade do
smpregado o pagamento da mensalidade e despesas de coparticipacéo. ; :

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TRIENIO

A cada 03 anos trabalhados, a empresa reajustéfé o satéario com 3% (trés por cento} indepenééﬁ‘:amente
do reajuste da Clausula Terceira - Reajuste Salarial. i . .

CLAUSULA DESIMA NONA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Desde que atendidas todas as exigéncias legais, inclusive no que diz respeito & saude e seguranga no
trabaiho e com base no artigo 444, da CLT fica estabelecida que, para todos os empregados que trabalham
am isrméniniermp‘%éjde,revezaments; com jornada de 08 (oito) horas digrias, fara jus ao adicional de turno
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salério base. iy :

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional de mmé sera computado para efeito de graiif%cagéo de Natal (13°
satario), das férias, do descanso semanal remunerado, em feriados & no calculo de FGTS. -

JO.Somére de Derlvados de Borracha LTDA
Av. Raulino Cotta Pachess, 652 - Vile Osvaldo
CEEL3RA00:370 - LberlandigMG
ol (3443335212 i




ACORDO COLETWG BE TR&B&LHO DA EMPRESA JD COMERCIO QE
DERIVADOS DE BORRACHA LTDA - 20241'2824

PARAGRAFO SEGUNDOC - Desde cgse atendidas as exsgéﬂczas do ca;;ut a empresa e o sindicato ajustam
que, para os empregados gue exercem as suas atividades no turno, seréo C!’§8€§O$ (4 {guatro) turmas para

o revezamenio, com 03 (irés) turmas trabalhando e 01 (uma) fclganr:ie

PARAGRAFO TERCEERO A escala de trabatho serd nos mesmcs moldes e conds{;oes mciuswe com toﬁcss
os beneficios do que estabelece 0§ Acordos Coletivo de Trabaiho Espec;fsco dcs turnos da mina
sublterranea/usina dos trabalhadores da FBDM/SLDMfEQUINOX ~ ~

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre c:ccsrrer no pnmezro dia util da semana, devenda o emp:’egacio ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias
em outro dia da semana, bem como amda a psahilca anua! de feﬂas das empresas, que devera ser

camunicada ao Sindicato.

Paragrafo Primeiro:- Quando a empresa canceiar férias por ela comnmcada deveréd reembolsar o
empregado das despesas nfo restitulveis, ocorridas no periodo dos 30 {trinta) dias do aviso gue
comprovadamente, tenha feilo para wagens ou gozo de fenas i

Paragrafo Segundo: Quando pawemufag duram&e o periodo de gozo de férias, existirem dias &
compensados, o gozo de férias devera ser pmlongado com acrescimo cios MESMOSs.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AN?EC!?A{}A& Do 13" SALARI{)

Fica facultado aos empregados solicitar a antecipacdo, por ocasido do inicio das feﬂas 50% {cinguentsa por
cento) do 13° salério. Em 30 de novembro a empresa pagaré & diferenca do que ja fol efetivamente
adiantado, de forma que, até o dia 20 do més de dezembro a em;resa pagaraa parce g final do 13° (décimo

terceiro) salario

CLAUSULA VIGESIMA SEéi}ﬁﬁﬁé “ ?QRHEQ%MENTO DE U?QEFORMES E RGUPAS'DE TRABALHO

A empresa fornecera aos empregados gratux%amente umforme macactes & oatras pecas de vestimenia,
bem como equipamento de protecdo individual e de seguranca, inclusive calgados especiais conforme NR -
18, e Geulos de seguranga graduados de acordo com recetta medzca qaaﬁds a a%wsdaée ass| im e:ﬂg}xr

A-Egarantidaa protegao audmva para trabalhos reakzados em iesass em que o nivel de ruide se;a superior
ao estabelecido pela NR - 35 da Portaria No. 3.214/78. ;

B- No primeiro dia de trabalho de cada empregadc sua atmdade sera procedsda cbngatareamenie de
ireinamento sobre a necessidade e uso dos EPL .

CLAUSULA VIGESIMA TERC&'RA PRGGRAMAS DE FREVENCAO E PQGFisslGNAlS EM
SEGURANGA NO TRABALHO .

Quando aplicavel a empresa devera constituir seus SESMT Servicos Especza zzados am Seguyanga &
Medicina do Trabalho, conforme exigéncia do Quadro Il da NR-4, como também ficam obrigadas a

elaborar e implementar os Programas de Seguranca e Medicina do Trabalho como: PCMSO- Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional, PPRA- Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, PCMAT-
Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalno na Industria da Construcao, LTCATs por ‘ﬁmgac e
Mapa de R;sm conforme es!abeiemcio nas i‘*éormas Regulameniadaras- NRs7815e 18 : o

JD Comercis de Dervados deBorracha LTOA 1
Ay, Rauine Cotla Pacheco, 652~ Vila Osvalde
CUEP- 384003 heriandiy ‘A(J . :




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DA EMPRESA JD COMERCIO DE
DERIVADOS DE BORRACHA LTDA - 202412024

Paragrafo Unico: - A empresa remeterd ao Sindicalo Pref ss;onai 08 pragfamas de prevengao menczonazﬁos
nesta clausula no prazoe de 30 (trinta) dias da sofi c:tacaa , :

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DIREITG §3E RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentadc em treinamento & experiéncia, apés
tomar medidas corretivas, tiver justificativa razoavel ;)ara crer que a vida e/ou integridade fisica sua efou de
seus colegas de trabalho se encontre em risco grave e eminente, poderé suspender a realizacao dessas
atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierdrquico, que apbs avaliar a sitvagdo e
constatando a existéncia da cond@ao de risco grave e eminente das pessoas, manterad a suspensaa das
atividades, até que venha g sernorma izada a refer:da sﬁuagéo ‘ , ~

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA

Quando obrigadas a0 cumprsmenta da NR. .5, da Portaria No. 3 214/78, COMISSAO INTERNA DE
PQEVEM@AQ DE ACIDENTES, a empresa comumcara ao sindicato com antecadéncia de 45 {guarenta &
cinco) dias, a data da reailza(;,ae das eiezgaes o L . . : ,

Paragrafo Primeiro: O regastro de candidatura sera efetuacia contra rec:;bo da empresa fi fmado pbr
responsavel da sefm‘ de admmtstragéo ~ : :

Paragrafo Segundo: A votagio sera reaiizada ai?avés de Iisia énic:a de candidatos,

Paragrafo Terceiro: 08 mais vctados seréa proclamados vencedcfes nos termos da NR 3 da Portaria No:
3.214/78, e o resultado das eleigoes sera comumcado ao smdzcaio dos Trabaihadmes no praze de 02 {cieis}

dias.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA COMU&?CA(}AO DE ACiDENTEﬁ t}O TRABALKG

A EMPRESA se comprometerad a emfﬁr a CAT Comumcag:éo de Acidente de Trabalho para todo & qsait;mf
acidents de trabaihss {amgo 20 e 21 da lei 8, 213/1990) ocorrido, mesmo que néo ocorra afastamento do
empregado, nos moldes do artigo 22 da lei 8.213 de 1991. Além dasso a empresa enviarad ao Sindicato da
categoria a copia da CAT- Comunicacao de Acidente do Trabalho no prazc) maximo dﬁ 72 {sclerta e duas}
horas, apds a ocorréncia do ac&dente, confsfme NR.- . - :

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACGMPANHAMENYO t.%c Acoﬁi:so-

AS gzartes reunir-se-go, guando rsecessam para avaliacdo da aplicacéo do presente acordo coletivo & dirirnir
quaisquer dividas que possam enssjar. E a qualquer tempc desde que 50} ;c;tada par qaazsqsér das paﬁes

com antecedéncia minima de 05(¢cinco) dias.
CLAUSULA VIGESIMA éiTAV}X CESTA NA‘?ALSMA

A empresa concedera acs empregados até o dia 23 do més de dezembro de 2024, uma Cesta natalina
disponibilizada como crédito no ticket alimentacao, conforme vaier da cesta adquirxda pela matriz.

G%B&&Lﬁ VIGESIMA NONA - MATER!AL ESC{)LAR ! UNIFOF{ME

A empresa concedera a seus trabalthadores ou dependemes no més de fevereiro, incentivo a educacao para
aguisicdo de material escolar/uniforme em uma umca vez por ane dusante a vzgencsa desi:e acarde no vaio{ :
de RS 215,00 (duzentos e quinze reais). ~ : : : @

U Comérois de Defivados de Borrachs L?DA

Sy Rauling Cotta Pacheco, B52 ~ Vila Csvalde : - e 3
CEP- 38 A00-370 *zmiammwa o : £ Q, i
> TEL34233-2 1
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Casu do
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DA A EMPRESA JD COMERCIO DE acha
DERIVADOS DE BORRACHA LTDA - 2024/2024

O beneficio abrangera:

a} Trabalhadores ou seus dependentes matriculados no ensing fundamemai ‘medio e supenor emcurso de
graduagio; : S o

b} Tera direito ao beneficio, o degendeme limitado a 24 (vmte e quatro} anos de zdade

Paragrafo Primeiro: A empresa adiantara o beneficio, mediante comprovacéo da regular matricula do
empregado ou dos seus dependentes. O empregado devera apresentar os comprovantes de aquisicéo do
miaterial escolar, no prazo maxzme de raoventa dias apés o recebsmento do beneficic.

Paragrafo Segundo: Cons;derando-se COMo dependen’zes fxiho enteado memr sobre guarda e chniuge
ou companheiro (), devidamenig cadastfacio na empresa . ,

Paragrafo Terceiro: O beneficio aplsca-se para um anico membm da familia

Paragrafo Quarto: S6 terdo direito a esse beneficio, os trabalhadores que estiverem ativos no més de
feversiro de 2024, ‘ S . : ‘ R '

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTAS

Emi caso de violacso de quaisquer dispositivos do pfesenie Acordo Co eiwo a empresa suieitar-se-a a multa
devida, cada vez que houver descumprimento do acordo, no vaior de R$ 1,100, {){'} {um mit e cem reais) a
partir da assinatura do presente acordo coletivo. : ~

Serrinha, 22 ds dezembro de 2023

; ‘ - |
" Denise R M.de Oliveira EU@!JT
Sécia / Diretora

CPF: 490.690.556-00
33 Qemerclo de Demados ée Borracha Lida

S0 Comgércio de Dervados de Borracha LTDA S 00
Av. Raulino Cotte Pacheco, $32 - Vilg Osvaido
CEP- 38.400:370 - Uherlandig/ MG
TGERE-21 :



