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ACORDO COLETIVO 2016/2017. SRTS.SRTRIFERABA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO, PESQUISA E/J
BENEFICIO DE FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO,
CNPJ n. 13.440.378/0001-58, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MAILSON
GONCALVES DE SOUZA, doravante denominado Sindicato.

-

TERRAFACIL SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA., CNPJ n. 04.011.297/0001-41,
neste ato representada por seu Gerente, Sr. MARTIN ANDRE HIRSCH, doravante
denominada simplesmente Empresa;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigcdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa, abrangera a
categoria Profissional dos Trabalhadores, ativos e aposentados nas industrias e Empresas do
setor mineral, em suas diversas fontes: nas Empresas que prestem servigos as industrias do
setor mineral, cujos servigos sejam correlatos as atividades fins das industrias cujas
atividades estejam relacionadas com pesquisa, extrac&o e beneficio de minérios, em suas
diversas fontes, com abrangéncia territorial em Barrocas/BA e Santaluz/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTO E PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial, a partir da vigéncia deste acordo, de no minimo R$
1.100,00 (Hum mil e cem reais), ndo podendo, desta forma, nenhum empregado desta
unidade receber um salario menor que o piso estipulado neste acordo, durante a vigéncia do
mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa reajustaré os salarics-bases de seus empregados que
foram admitidos até 1° de fevereiro de 2015 com o percentual de 11,30% (onze virgula trinta
por cento), retroativo a 1° de fevereiro de 2016.

| - As diferencas relativas ao periodo retroativo serdo pagas juntamente com a fotha de
pagamento de abril de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sem distingdo de sexo, nacionalidade e idade, os trabalhadores
que exercem fungdes idénticas, seréo tratados de forma isondmica, equiparando-se
imediatamente os salarios dos mesmos e os enquadrando em seguida na funcéo que de fato
exercem acompanhados com a respectiva alteragéo na sua CTPS, fazendo constar, de fato a
fungao pelo empregado exercida, desde que cumpridas as exigéncias do artigo 461 da CLT.
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO / FORMAS E PRAZOS
O salario sera pago até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao da prestagao de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o dia 5 (cinco) recair em sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera antecipado para o dia (til antecedente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera realizado diretamente ao empregado e/ou
mediante deposito em conta salario bancaria, sendo que nessa hipotese o comprovante do
deposito bancario e respectivo extrato individual constituirdo como recibo de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa faré adiantamento quinzenal no méaximo ate o dia 20

(vinte) de cada més, no valor de 40% (quarenta por cento) do salario-base de cada
empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA QUINTA — ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Fica facultado aos empregados solicitar a antecipagdo, por ocasigo do inicio das férias do
empregado, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario. Em novembro a Empresa pagara a

diferenca do que ja foi efetivamente adiantado, de forma que no més de dezembro a
Empresa pagara a parcela final do 13° (décimo terceiro) salario.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS
O pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:
a) 60% (sessenta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 90% (noventa por cento), para as horas extras trabalhadas a partir da terceira;

¢) 110% (Cento e dez por cento) para quem trabalhar em dia de repouso semanal ou feriado
e, em dia de folga e feriado para o pessoal que trabalha em regime de turno de revezamento.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario
ndo coincidente com seu horario normal de trabalho, fica garantido o pagamento de, no
minimo, 08 (oito) horas extraordinarias caso a duragdo do trabalho seja inferior a esse
numero, respeitando-se os percentuais definidos nesta clausula.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado no horario compreendido entre 22h de um dia as 5h do dia
imediatamente posterior sera pago com o adicional noturno de 40% (quarenta por cento), o
qual sera calculado sobre o valor da hora normal do salario-base do empregado.

a) 20% (vinte) por cento, pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT:
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'b) 20% (vinte) por cento, para o pagamento dos 7min30seg para cada periodo de sessenta
minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da redugdo da hora noturna, prevista no
paragrafo 1° do artigo da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o pagamento do percentual antes ajustado, que
corresponde ao dobro do previsto em lei, a redugéo horaria de que trata o paragrafo 1° do
artigo 73 da CLT ja se encontra integralmente remunerada, ou seja, cada hora do empregado
que laborar no horario compreendido entre as 22h e as 5h do dia seguinte sera considerada
de 60 minutos e ndo 52 minutos e 30 segundos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual estabelecido no paragrafo 1° somente sera
aplicado para os empregados que trabalham nos turnos adotados pela empresa na data da
celebracdo do presente acordo, de modo que, caso apds a assinatura venha a ser adotado
outro turno, com predominancia de trabalho no horario noturno, o adicional que devera ser
pago aos trabalhadores do novo turno sera limitado aquele previsto pelo artigo 73 da CLT,
sem prejuizo, no entanto, da observancia da redugéo de que trata o paragrafo 1° do referido
dispositivo legal, sob pena de inviabilizagéo da atividade econdémica e, por consequéncia, de
geracéo de novos empregos.

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

Mensalmente sera distribuida uma cesta basica a todos colaboradores em um valor nao
inferior a R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) a partir de 01/02/2016.

PARAGRAFO UNICO: As diferencas relativas ao periodo retroativo seréo pagas na
competéncia abril de 2016, disponibilizado no cartao Visa-Vale.

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

A Empresa. por liberalidade, ndo descontara qualquer valor referente a alimentagéo (cafe,
almogo, lanche ou janta), guando consumidas pelos trabalhadores nas dependéncias da
Yamana Gold, sendo que tal pratica em nenhuma hipotese consistira em salario in natura.

PARAGRAFO UNICO — A alimentagdo ora estabelecida sera nos mesmos moldes das
refeicdes fornecidas pela Yamana Gold.

CLAUSULA DECIMA - MATERIAL ESCOLAR / UNIFORME

A Empresa concedera incentivo a educagao para aquisicdo de material escolar/uniforme em
uma unica vez, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), por dependente legal (filho ou
enteado, cuja guarda esteja com sua conjuge ou companheira), devidamente cadastrado na
Empresa mediante informagdes prestadas pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do beneficio serd pago mediante comprovagéo regular
do beneficiario na instituicéo de ensino e limitado aos empregados admitidos até 01 de junho
de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado devera comprovar as despesas com uniforme e
material escolar em até 60 (sessenta) dias ap6s o recebimento do beneficio.
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Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE

O contratado em outra cidade, qualquer que seja a distancia do local em que esteja
trabalhando, que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo
empregador, tera garantido sua passagem de retorno a cidade da contratacédo, quando da
resciséo de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do Empregador e
sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO - As despesas com frete para moveis ou similares so serdo de
responsabilidade da Empresa caso estas tenham sido comprovadamente custeadas pela
mesma no ato da contratacéo ou transferéncia do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A Empresa fornecera transporte aos seus empregados, de casa para o trabalho e vice-versa,
devendo utilizar énibus ou qualquer outro tipo de veiculo fechado nos quais os trabalhadores
viajardo sentados em bancos, ficando expressamente proibido o transporte em carrocerias de
caminhdes, cacambas e similares, mesmo quando tais carrocerias forem de algum modo,
fechadas, em rodovias federal, estadual, municipal e vias urbanas conforme NR- 18 e o
Cédigo Brasileiro de Transito.

PARAGRAFO UNICO — A Empresa forneceréa uma ordem de abastecimento no valor de R$
104,00 (Cento e quatro reais), através de convénios com postos de combustiveis ‘nos
municipios de Barrocas e Teofilandia, para os trabalhadores que residem em locais que nédo
tem transporte fornecido pela Empresa, desde que comprovem que utilizem transporte
préprio para o deslocamento casa-trabalho e vice versa.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A Empresa Compromete-se em implantar o Plano de Salide médico e odontologico a todos
os seus empregados e dependentes (esposa, filhos e dependentes legais) devidamente
cadastrados na Empresa, imediatamente apos a assinatura do presente ACT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os funcionarios que tiver dependentes sera descontado do
empregado 2% do seu salério-base, como custeio do Plano dos Dependentes, mais a co-
participacéo, conforme o plano.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor da co-participagdo seré descontado de forma parcelada,
caso ultrapasse 10% (dez por cento) do salario-base do empregado.

Inciso | — Em caso de rescisdo contratual, o saldo devedor seré descontado das verbas
rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-DOENGA

Condicionado & emissdo de parecer médico de perito do INSS e medico da Empresa,
evidenciado potencial de recebimento do beneficio previdenciario "auxilio-doenga”, ocorrendo
o0 néo recebimento no prazo de 35 (frinta e cinco) dias do beneficio, a Empresa, providenciara
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o adiantamento mensalmente ao empregado até que seja liberado o beneficio pelo INSS, na
forma de empréstimo no valor de 100% (cem por cento) do salario base, ficando o
empregado na responsabilidade de repassar a Empresa os respectivos valores que lhe foi
adiantado assim que seu beneficio for liberado apés o seu retorno, nao podendo este valor
ultrapassar 10% (dez por cento) do seu salario-base.

PARAGRAFO UNICO — O direito previsto nessa clausula néo abrange os empregados que
estdo aguardando resultado de recurso administrativo junto ao INSS ou por forca de acéo
judicial, visando o restabelecimento ou concessdo de auxilio previdenciario. Mas, apos
decis&o judicial favoravel ao trabalhador, caso o INSS néo restabeleca imediatamente o
beneficio, a empresa fica na obrigagdo, apos tomar ciéncia da decisao judicial, de fazer o
adiantamento até que o beneficio seja restabelecido.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

A Empresa fornecera para todos os seus empregados Seguro de Vida em grupo para morte
acidental e natural.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Mediante solicitagdo prévia, a Empresa disponibilizara
individualmente, no prazo maximo de 12 (doze) dias, para todos os empregados, o termo de
adesdo e demais documentos pertinentes ao seguro de vida em grupo firmado em prol dos
seus funcionarios para o Sindicato da categoria, a ap6lice do seguro de vida em grupo
supramencionada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de morte acidental ou invalidez permanente, o valor da
indenizagdo nao podera ser inferior a R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais) e R$ 12.000,00
para morte natural, caso a apodlice do seguro de vida seja omissa a este respeito, a Empresa
deixar de fazer o seguro ou em caso de inadimplemento por parte da seguradora ou da
Empresa, fica a responsavel pelas coberturas indenizatérias desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Empresa concedera auxilio assisténcia funeral, de falecimento
do empregado em um valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) e dos seus
dependentes legais, limitada a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), ressalvando-se que,
a Empresa assumira tal responsabilidade, caso a apolice do seguro de vida seja omissa a
este respeito e a Empresa deixar de fazer o seguro ou em caso de inadimplemento por parte
da seguradora.

Relagdes de Trabalho — Condi¢ces de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMISSAO DE DOCUMENTOS PARA FINS DE
APOSENTADORIA

A Empresa compromete-se a emitir os documentos necessarios para fins de aposentadoria
especial, descritos nos paragrafos 2°, 3°, 4°, 6°, 7° € 8° do artigo 68 do Decreto n°® 3048 de 06
de maio 1999, discriminando em tais documentos, de forma minuciosa, todos os agentes
agressivos existentes no local de trabalho dos empregados, nos seguintes prazos e
condigbes:

a) No ato da homologacéo da resciséo do contrato de trabalho;

b) Para o fim de aposentadoria, em até 20 (vinte) dias a partir da solicitagéo do empregado.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO

Gozardo da estabilidade proviséria no emprego, com respectivo pagamento dos seus
salarios, salvo por motivo de justa causa para a demisséo ou pedido de demissao voluntaria,
devendo esse processo ser acompanhado pelo Sindicato.

a) aposentadoria: O empregado que estiver a 15 (quinze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para a sua aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, e que tiver no minimo 20 (vinte) meses ininterruptos de contrato junto a
Empresa, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagéo vigente.

b) Doenca: O empregado que obtiver alta meédica por motivo de auxilio doenga, gozara de
garantia de emprego, com respectivo pagamento dos seus salarios, ou indenizagdo do
periodo garantido, por 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO - No caso da alinea “a’, o empregado devera obrigatoriamente
comunicar @ Empresa quando preenchidas as condigdes ali previstas apresentando com
documentac&o exigida para aposentadoria pelo INSS (CTPS, ou, PPP e demais documentos,
que venham a provar o direito adquirido pelo trabalhador), sob pena de perda do direito.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragéo e Horario
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida, para os empregados que trabalham em tarefas administrativas atuando
nas areas de Administragdo o cumprimento de carga de trabalho ordinaria correspondente a
44h semanais, ficando facultada a adogdo do regime compensatorio visando a supressdo ou
reducéo do labor aos sdbados, sendo que tal regime compensatério ndo perde a validade
caso o empregado realize horas extraordinarias de forma habitual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido conforme negociagéo coletiva entre as partes
que a carga horaria ordinaria dos empregados que exercem suas atividades na area da
superficie sera de 44hs semanais e conforme descrito nos turnos abaixo:

Em uma semana a Turma A: das 7hs as 16h, com intervalo de 1h. Turma B: das 16hs a1h,
com intervalo de 1h, e na semana seguinte a Turma A: das 16hs as 1h com intervalo de the
Turma B das 7hs as 16h, com intervalo de 1h.

PARAGRAFQ SEGUNDO - As horas extras poderao ser compensadas com horas normais,
desde que observadas & regularidade operacional das atividades da Empresa, as horas
trabalhadas porventura excedentes & jornada normal, ou trabalhadas em dia de repouso
semanal remunerado, feriado ou dia que ndo seja expediente de trabalho normal do
empregado (sabado ou dia de folga de turno).

PARAGRAFO TERCEIRQ - Conforme faculdade instituida pela lei n° 9.601/98, as partes
estabelecem a seguinte especificidade em relagdo a jornada de trabalho, pois do interesse
dos trabalhadores e da Empresa.

- Em uma semana, a carga horéria ordinaria sera de 40h, sem prejuizo do pagamento integral
do salario, ou seja, de 44h. Na semana subsequente, a carga horaria ordinaria sera acrescida
pelas horas faltantes da semana anterior para que seja completada a carga horaria prevista
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